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Mensagem do Presidente [102-14]

hora de fazer a colheita. Quando iniciou suas atividades no Tocantins, ha A Companhia se orgulha também de ter como um de seus principais pilares os seus
mais de dez anos, a Eco Brasil Florestas (EBF) apostou na aptidao da regido colaboradores, que foram parte essencial para o éxito desse trajeto de mais de dez anos.
Centro-Norte do estado e na vocacao do pais no setor de florestas planta- Muitos inclusive tém acompanhado a trajetéria do projeto desde os primeiros anos.
das. Acreditando nas boas terras tocantinenses, lancou em 2007 as sementes
de um projeto que atingiu a maturidade em 2017, com a colheita de seus pri- E foi apenas o inicio. Com um modelo de gestao fundamentado na exceléncia, a Eco Brasil
meiros talhdes. Ao todo, colhemos 349.329 mil m3 de florestas de eucalipto. Florestas investe em tecnologia e boas préticas de producdo, a fim de cultivar florestas
Producdo destinada a unidade fabril da Suzano Papel e Celulose situada em altamente produtivas, ancorando suas praticas no respeito as normas legais que regem
Imperatriz, no Maranhéo. o setor, bem como no compromisso com seus stakeholders e com a responsabilidade
socioambiental. Guiada por estas premissas que a EBF trabalha hoje, com afinco, para
A companhia solidificou sua aptidao para fornecer, com consisténcia e exce- atingir mais um de seus objetivos: receber as certificacbes FSC e Cerflor, se equiparando
[éncia, matéria-prima para um mercado que cresce a passos largos no Brasil e as empresas com manejo florestal mais moderno e sustentavel ao redor do mundo.

com grande demanda internacional. Mas para chegar a este marco, a EBF nao
lancou qualquer semente. Fez a opcao inabaldvel de fundar um projeto calcado
nos pilares da sustentabilidade. Nao por acaso a empresa publica neste ano,
consecutivamente, o seu 4° Relatério de Sustentabilidade no modelo GRI (Glo- ( (

E os bons frutos
bal Reporting Initiative), o mais reconhecido internacionalmente. .
eportingnitietive t : colhidos em 2017

O Relatério de Sustentabilidade é um importante instrumento que permite a ~ .
empresa fazer sua autoavaliacdo e retrata a preocupagao corporativa com a 540 apenaS mais
transparéncia na relacao com seus publicos interessados e com o impacto am- f
biental de suas atividades. Inclusive, um dos indicadores ambientais em que um CapItUIO de uma
este relato mais se atém é o de Emissdes, uma vez que apresenta o inventario hlstdrla Cada vez maIS
de emissoes diretas e indiretas de gases de efeito estufa da EBF. A preocupacao
com o tema evidencia o compromisso da Empresa com o enfrentamento das frondosa. Obr[gado por
questoes relativas as mudancas climdticas.
fazer parte dela.
Como uma arvore finca suas raizes para se desenvolver, o Projeto Eco Brasil . Marcos Stolf
Florestas se enraizou no Centro-Norte de Tocantins. Essa é a nossa casa. Por BOG Ie’tur a.’ SRR
isso que hoje comemoramos uma floresta de conquistas também no campo
social. A EBF contribui com a conscientizacao e a educacao ambiental da co- ) )

munidade, especialmente daquelas pessoas que participam de projetos como
0 “Caminhos do Lontra” e a “Trilha do Saber”. E a EBF deixando sua semente no
desenvolvimento de cidadaos.

Marcos Stolf

Diretor-presidente da Eco Brasil Florestas

Eco Brasil Florestas S.A. Relatdrio 2017 | 5
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Estratégia e Analise [102-15]

Brasil é o pais com maior know-how sobre a base florestal do mundo,

tendo 8,5 milhdes de hectares de florestas plantadas e 5,4 milhdes de

hectares destinados para a preservacao, segundo dados da IndUstria
Brasileira de Arvores (Ibd). No pais, a silvicultura ja gera aproximadamente 330
mil empregos diretos e representa cerca de 6,2% do Produto Interno Bruto (PIB)
Industrial, com receita bruta de R$ 71,1 bilhdes em 2017 e exportacdes de US$
8,9 bilhdes, embora ocupe apenas 0,9% do territério nacional.

Este desempenho do setor no pais tem grande potencial de evolucao. No que se
refere as plantacoes florestais, o Brasil tem 6timos resultados e perspectivas. E o
pais mais competitivo do mundo em producéo de celulose e obteve, ao longo
dos ultimos anos, um grande avanco tecnoldgico. Inclusive, é campo fértil para
algumas das maiores empresas de celulose do mundo. Uma noticia que movi-
mentou o mercado no inicio de 2018 foi a aprovacao da fusao das duas maiores
empresas do pais no setor (Suzano e Fibria), resultando na maior companhia de
celulose de eucalipto do mundo e com fabricas em quatro estados brasileiros.

ECO BRASIL FLORESTAS:

A IMPORTANCIA DO FSC E DO CERFLOR

exploracao descontrolada e ilegal das florestas nativas é um problema

com dimensdes globais. Com o objetivo de promover o manejo ambien-

talmente saudavel, socialmente benéfico e economicamente viavel das
florestas do mundo, foi criada, em 1993, a Forest Stewardship Council (FSC). Uma
organizacao nao-governamental independente e sem fins lucrativos que tem o
proposito de ajudar os consumidores e as empresas a identificarem produtos de
florestas bem geridas. Atualmente, mais de 187 milhdes de hectares de florestas
em todo o mundo séo certificados pelos padrées do FSC. Isso significa que 13%
das florestas produtivas do globo sao certificadas com este selo. Além disso, 31
mil certificados de manejo florestal e de cadeia de custédia ja foram emitidos.

O foco central do FSC é fomentar o manejo florestal responsavel ao redor do
mundo. Com mais de 25 anos de historia, a organizacdo tornou-se referéncia

Eco Brasil Florestas S.A.

Em Tocantins, a EBF promove o desenvolvimento
sustentdvel em seus trés pilares, gerando empregos e
impulsionando o desenvolvimento da regido e do estado.

mundial. E um sistema de certificacdo florestal de credibilidade internacional que
incorpora aspectos sociais, ambientais e econémicos.

A organizacao emite o selo FSC, que reconhece a origem responsavel de produ-
tos florestais, permitindo que consumidores e empresas tomem decisdes cons-
cientes e seguras de compra. Ele pode ser aplicado a qualquer matéria-prima
de origem florestal. Além da madeira propriamente dita, podem ser certificados
batentes, assoalhos, pisos, decks, méveis, objetos, papéis, embalagens, celulose,
rolha, borracha, 6leos essenciais e até alimentos que tenham como base produ-
tos de extracéo florestal, como as castanhas. Em 2001, foi criada a FSC Brasil com
a missao de difundir e facilitar o bom manejo das florestas brasileiras.

Ja em 2002 foi criado o Cerflor (Programa Brasileiro de Certificacao Florestal), de
acordo com critérios pré-estabelecidos pelo INMETRO (Instituto Nacional de Me-
trologia, Qualidade e Tecnologia). Trata-se de uma certificacao brasileira que pro-
move o manejo florestal sustentavel no pais, atestando que o empreendimento
conduz o manejo florestal em conformidade com requisitos ambientais, sociais
e econOmicos. A certificacdo Cerflor de Manejo Florestal busca elevar os padrées
de confiabilidade, adotando rotinas dentro de um sistema de gestao estrutura-
do, obtendo assim um melhor controle de elementos criticos dos resultados, in-
cluindo interface com comunidades e respeito a biodiversidade. Todos os tipos
de operacoes florestais sdo, independente da escala, passiveis de certificacéo,
incluindo: entidades privadas, governamentais ou comunitarias, floresta nativa
e plantada, em carater individual ou em grupos de pequenos proprietarios de
terras. Hoje, o Cerflor conta com um vasto acervo normativo, além de utilizar nor-
mas internacionalmente aceitas, como as Diretrizes para auditorias de sistema de
gestao (ABNT NBR ISO 19011).

Visando atingir plenamente o FSC e o Cerflor, em 2017 a Eco Brasil Florestas (EBF)
deu continuidade ao processo de preparacao da organizacao, tracando como
uma de suas metas integrar o grupo de empresas brasileiras reconhecidas com o
selo. Serd uma enorme conquista na trajetéria da Companhia, fruto de iniciativas
que mostram o seu comprometimento sustentavel com o mercado florestal.

Localizada na regidao Centro-Norte do Estado de Tocantins, a Eco Brasil Florestas
tem importancia notéria no desenvolvimento da regidao. Nao apenas pela gera-
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cao e distribuicao direta de renda promovida, mas também pela busca constante
em estreitar as relacdes com as comunidades nas quais atua. A EBF promove o
desenvolvimento sustentdvel em seus trés pilares, gerando empregos e captan-
do recursos que impulsionam o crescimento econémico, e também promoven-
do a aplicacdao de metodologias e tecnologias consistentes para desenvolver
operacdes seguras nos aspectos socioambientais.

melhor desempenho organizacional e a adequacao das rotinas operacio-

nais aos principios e critérios da FSC/Cerflor foi uma das metas atingidas

pela Eco Brasil Florestas em 2017, o que foi e é perseguido pela Empresa
como um diferencial de mercado. O préximo passo serd obter efetivamente a
FSC/Cerflor, uma meta estabelecida pela Companhia para 2018.

Os demais objetivos tracados pela Companhia para 2017 também foram cum-
pridos com éxito. A Empresa definiu, implantou e sistematizou praticas para uma
boa governanca, com foco em:

- gestdo de contrato e liberagdo legal de dreas plantadas para a colheita;

- eficiéncia operacional, destacando qualidade e aproveitamento da madeira.

Em 2017, a EBF disp0s e garantiu os recursos financeiros para suprir as deman-
das da empresa.

Na area administrativa, a Companhia ainda elaborou orcamento econémico
(operacional) e financeiro (fluxo de caixa) adequado as necessidades atuais da
Empresa, maximizando as receitas e contingenciando as despesas.

No periodo, a Eco Brasil Florestas realizou projeto de Adequacao Clonal para
a reforma das florestas existentes e um plano de manejo adequado para cada
site colhido em 2017 (reforma e conducao da brotacao), focando na maior pro-
dutividade dos futuros macicos florestais.

Uma meta que foi parcialmente cumprida pela EBF em 2017 e que foi mantida
como meta para 2018 é a implementacao de projetos de utilizagdo das areas
nao aproveitadas na base florestal atual.

Eco Brasil Florestas S.A.

A obtencdo da FSC e da Cerflor
€ meta da EBF para 2018.

SETOR FLORESTAL SUSTENTAVEL EM TOCANTINS

Eco Brasil Florestas trabalha para promover o potencial de Tocantins no

setor florestal do pais, transformando a regido num polo madeireiro de

relevancia no cenario nacional. Por conta de suas vantagens competiti-
vas, especialmente pelas caracteristicas logisticas, edafoclimaticas e pelo povo
trabalhador e competente, a companhia implantou o Projeto Eco Brasil Florestas
no Centro-Norte tocantinense.

Desde que lancou as raizes de seu projeto em Tocantins, a EBF empreende as
melhores e mais vidveis praticas visando o fortalecimento das relacées Empresa/
stakeholders, promovendo o estado no setor florestal nacional e alavancando a
economia regional. A sintonia entre a Eco Brasil Florestas e o Estado é peca-cha-
ve para o futuro promissor da atividade florestal da regiao em TO.

Como ja exposto, o setor florestal brasileiro tem apresentado bom desempe-
nho e resiliéncia frente as adversidades politicas e econdmicas do Brasil. E, assim
como ja ocorre no Centro-Norte de Tocantins, tem potencial para continuar se
estruturando e crescendo, levando riqueza e desenvolvimento sustentavel para
as regides em que a atividade estd instalada.

O que fortalece as perspectivas futuras para o setor florestal é a importancia que
a sustentabilidade ganhou em abrangéncia global. Por conta da grande gama de
produtos que origina, esse segmento é imprescindivel para a sociedade, mas sua
exploracao precisa estar em sintonia com os padrdes mais modernos de susten-
tabilidade. Nao por acaso que o financiamento do manejo florestal sustentavel
é uma das metas da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU
(Organizacao das Nacdes Unidas). Ao todo, 193 paises comprometeram-se com
tal agenda em setembro de 2015, incluindo o Brasil.

Em sintonia com este propésito, mais tarde, em 2016, o governo brasileiro ra-
tificou o Acordo de Paris, da Conferéncia das Nagdes Unidas (COP-21) sobre as
mudancas climaticas, assumindo o objetivo de reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa em 37% até 2025, com o indicativo de reducdo de 43% até 2030 —
ambos em comparacao aos niveis de 2005.

O Acordo impde varias metas aos paises signatarios. Para cumpri-las, o Brasil de-
vera aumentar a participacao de fontes renovdveis na matriz energética e reflo-
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restar dreas desmatadas, além de se comprometer a zerar o desmatamento da
Amazonia Legal e a restaurar 12 milhdes de hectares de florestas até 2030. Frente
aos desafios de reducdo das emissdes assumido pelo pais no Acordo de Paris,
o setor florestal é grande aliado. Mas, como destaca a Ibd, o desenvolvimento
da industria brasileira de arvores plantadas depende da valorizacdo de fato de
produtos florestais renovaveis e da superacao de diversas barreiras. A construcao
de politicas publicas e de mecanismos de mercado de carbono capazes de in-
ternalizar e de valorizar economicamente os beneficios climaticos sdo, portanto,
fundamentais para a insercao adequada do setor em uma nova economia global
de baixo carbono.

PROGRAMAS AMBIENTAIS E SOCIAIS: A

SUSTENTABILIDADE COMO PONTO DE PARTIDA

Projeto Eco Brasil Florestas tem a sustentabilidade como alicerce. O seu

processo de implantacédo foi baseado em praticas sustentaveis delinea-

das pelo Programa Basico Ambiental (PBA) do Projeto de Silvicultura Eco
Brasil Florestas. Trata-se de um conjunto de programas com a¢des, metodologias
e medidas que visa direcionar as operacdes do projeto, especialmente com rela-
¢ao aos cuidados de prevencao e mitigacdo dos impactos ambientais mais signi-
ficativos, os quais tenham sido diagnosticados no Estudo de Impacto Ambiental
(EIA) e no Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).

O Programa Basico Ambiental atende as consideracdes e prerrogativas da legisla-
¢ao ambiental em vigor, aplicadas no Tocantins pelo Instituto Natureza do Tocan-
tins (Naturatins). O PBA da Eco Brasil Florestas tem como objetivo:

- cumprir o que é preconizado pela legislacdo brasileira, em todos os aspectos le-
gais, no que tange a implantacdo de atividades relacionadas ao plantio de flores-
tas (silvicultura);

- ampliar e/ou potencializar os impactos positivos e mitigar ou compensar os
eventuais impactos negativos mais significativos, decorrentes da implantagéo
das atividades relacionadas ao empreendimento;

Eco Brasil Florestas S.A.

As iniciativas implementadas pela EBF construiram uma

rela¢do de parceria entre a empresa e seus stakeholders.

- oferecer ao 6rgdo competente indicadores e relatérios que permitam o acompa-
nhamento da execug¢do dos programas, mantendo o processo de licenciamento
sempre apto para a emissdo da Licenga de Operacao.

Por estar em sintonia com o compromisso da Eco Brasil Florestas com o desen-
volvimento social e humano das localidades em que o projeto estd inserido em
Tocantins, o Plano Basico Ambiental da companhia vai além do aspecto ambien-
tal. O PBA prevé a execucao, desde a implantacdao do projeto da EBF no Estado,
de uma série de acdes e eventos de difusao do conhecimento cientifico e peda-
gdgico. Por meio dos programas de educagao ambiental e comunicagao social
previstos no plano, os trabalhos realizados integram e desenvolvem as comuni-
dades locais.

As iniciativas implementadas construiram uma relacao de parceria entre a em-
presa e seus stakeholders, possibilitando reconhecer as demandas sociais e as
expectativas socioambientais dos municipios nos quais a companhia atua. Este
comprometimento do Projeto em estreitar lacos e contribuir localmente é re-
conhecido pelas comunidades, haja vista que a empresa participa de eventos e
apoia acoes locais de educacao e cultura. Posicionamento que tem sido determi-
nante para o fortalecimento desta parceria. Vale ainda destacar que a Eco Brasil
Florestas realiza e apoia iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico, esti-
mulando os municipios a adotarem gestdes estratégicas e oferecendo assessoria
técnica em diferentes ambitos, como em educacao ambiental.[102-40; 102-42]

Desde que foi implantado, o Projeto priorizou o estabelecimento de relagdes so-
Ciais por meio de acdes colaborativas e educativas construidas com o protagonis-
mo de agentes mobilizadores das comunidades conectadas as iniciativas desen-
volvidas. A preocupacdo continua em dialogar e estabelecer e nutrir lacos com
as comunidades e autoridades — o que é uma caracteristica da companhia desde
o inicio de suas operacdes em Tocantins — consolidou uma convivéncia saudavel
e responsavel com todos os stakeholders do Projeto, que tem sido construida de
modo participativo, colaborativo e integrado. [102-40; 102-42]

A trajetéria de consolidacdao e de conquistas do Projeto Eco Brasil Florestas é
apresentada neste 4° Relatério de Sustentabilidade, o qual é publicado anual-
mente. Portanto, o desempenho econdémico, social e ambiental da Companhia
no ano de 2017 é relatado nas péaginas a seguir.
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A Atividade

Florestal no Brasil

Brasil é prédigo em biodiversidade e

um dos icones desta riqueza sao as flo-

restas do pais. Nao por acaso que o ver-
de da bandeira nacional representa a vastidao
das matas brasileiras. Em perfeita harmonia
com as florestas nativas e a diversidade socio-
ambiental, um segmento da economia cresce
a passos largos e contribui para fortalecer o
orgulho do brasileiro pelo verde da bandeira.
Aindustria de base florestal registrou um avan-
¢o de 12,9% no saldo da balanca comercial do
setor em 2017, quando comparado com o ano
anterior, sendo que as exportagées puxaram
esta alta. Em termos de representatividade,
as exportacdes do setor produtivo de arvo-
res plantadas foram responsaveis por 3,9% de
todo o volume de bens e produtos negociados
pelo Brasil com outros paises, sequndo dados
da Industria Brasileira de Arvores (Iba), além
dos numeros animadores do mercado interno.
Para a agroindustria florestal, a crise pela qual o
pais atravessa ja estd sendo superada.

O segmento de florestas plantadas € um dos
que mais crescem no mundo, promovendo
desenvolvimento econémico e preservacao
ambiental. E no Brasil ndo é diferente. O pais é
uma grande poténcia quando se fala em flores-
tas, tanto no ambito das plantacdes florestais,
das quais é um dos maiores produtores mun-
diais, quanto no de florestas nativas, ja que o
Brasil possui em seu territério cerca de 60% da
Amazonia (maior floresta tropical do planeta).

Assilvicultura no Brasil ¢ uma cultura ja com tra-
dicao. Tem pouco mais de 100 anos de historia.
Porém, somente nos ultimos 50 anos que evo-
luiu consideravelmente: pulou de 500 mil para
mais de 7,8 milhdes de hectares - incluindo are-

Eco Brasil Florestas S.A.

as de eucalipto, pinus e demais espécies, como
acacia, araucaria, paricd e teca. Se inicialmente
amadeira produzida servia de lenha e dormen-
tes, posteriormente ganhou outras utilidades,
como producao de celulose e energia, dentre
outras finalidades cada vez mais nobres.

E a industria florestal no Brasil ndo para de
evoluir, sendo uma das mais relevantes do
mundo. Segundo a Ib4, o ano de 2017 foi po-
sitivo para o setor, que negociou para o exte-
rior USS 7,5 bilhées. Um dos destaques foram
as exportacoes de celulose, que atingiram alta
de 14%. E a China se manteve como a prin-
cipal compradora da celulose brasileira em
2017, aumentando seu consumo em 18,7%
com relacdo ao ano anterior.

J4 0 mercado interno também teve bom de-
sempenho no ultimo ano. O segmento de pai-
néis de madeira registrou avanco de 4% em
suas negociacdes e o de papel encerrou com
saldo positivo de 0,7%. Quanto a producao de
celulose, a variacao positiva foi ainda mais rele-
vante, alcancando 3,8%. Destaque para as 19,5
milhées de toneladas produzidas, o maior volu-
me ja registrado no periodo de um ano.

No Brasil, as arvores plantadas sao destaque
de uma sélida economia verde, uma vez que
sdo fonte de diversos produtos essenciais e
presentes no dia a dia do consumidor, que vao
desde os mais evidentes, como papel, méveis
e pisos laminados, até produtos de beleza,
medicamentos, alimentos e roupas, passando
pelo carvao vegetal e embalagens, alimentan-
do também setores como as industrias grafica,
quimica, téxtil, farmacéutica e o segmento de
construcao civil. Em um futuro desafiador, no

A Eco Brasil Florestas estabeleceu no estado do Tocantins um projeto
de florestamento e reflorestamento alinhado com o futuro.

qual existe a necessidade de garantir o supri-
mento de matéria-prima para todos os usos
da madeira utilizando-se de uma nova econo-

mia de baixo carbono, a solucao passa pelas
florestas plantadas.

O PROTAGONISMO DO SETOR FLORESTAL

|[ém da relevancia econdmica e finan-

ceira, o setor florestal tem sido prota-

gonista do ponto de vista ambiental.
De acordo com a Ib3, o setor de &rvores plan-
tadas vem, desde a década de 1980, desen-
volvendo estudos e pesquisas que reduziram
em 75% o uso da dgua pela industria de base
florestal nas ultimas décadas. Sdo quase 60
microbacias monitoradas pelas companhias
do setor, o que permite entender as condi-
¢oes hidricas de cada regiao, identificando a
quantidade e a qualidade dos recursos dis-
poniveis.

Segundo a entidade, a industria de celulose,
por exemplo, consome no produto final ape-
nas 0,1 m’ por tonelada, dos 30 m*> que sao
captados para fabricacdo. Deste total, 24 m?
s&o tratados e devolvidos aos rios e 5,9 m?, de-
volvidos a natureza em forma de vapor.

O setor conserva 5,6 milhdes de hectares de
areas naturais na forma de Areas de Preserva-
¢ao Permanente (APPs), Reserva Legal (RL) e
Reservas Particulares do Patrimonio Natural
(RPPNs). Além disso, recuperou, em 2016, cerca
de 45 mil hectares de dreas degradadas. Assim,
para cada 1 hectare de floresta plantada, prote-
ge-se 0,7 hectare de area natural.

Outro desafio brasileiro, em que o setor flores-
tal é importante aliado, estd na luta contra as

mudancas climdticas. Estima-se, por exemplo,
que os 7,8 milhdes de hectares de area de plan-
tio florestais no Brasil sdo responsaveis pelo
estoque de aproximadamente 1,7 bilhdo de
toneladas de diéxido de carbono equivalente
(COzeq1). Além disso, o setor gera e mantém
reservas de carbono da ordem de 2,48 bilhdes
de toneladas de CO,eq em 5,6 milhdes de hec-
tares na forma de Reserva Legal (RL), Areas de
Protecao Permanente (APP) e Reservas Particu-
lares do Patrimoénio Natural (RPPN).

No Brasil, também se destacam os investimen-
tos sociais das empresas da cadeia do setor
florestal, distribuidos em programas de sau-
de, cultura, qualidade de vida e educacao, que
beneficiam anualmente cerca de 2 milhdes de
pessoas, em aproximadamente 1.000 munici-
pios, reforcando o papel do segmento como
indutor de desenvolvimento econémico e so-
cial do pais, de acordo com a Iba.

Focada nas potencialidades do setor florestal
e, a0 mesmo tempo, comprometida com os
desafios de erigir um negécio baseado na res-
ponsabilidade socioambiental, a Eco Brasil Flo-
restas estabeleceu no estado do Tocantins um
projeto de florestamento e reflorestamento
alinhado com o futuro: em atender a crescen-
te demanda brasileira e mundial por madeira e
em contribuir com o desenvolvimento do “co-
racao do Brasil”.
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Perfil da Organizacao

o Centro-Norte de Tocantins, nasceu

em 2007 o Projeto Eco Brasil Florestas,

implantado com o objetivo de criar
um sistema florestal sustentavel, moderno e
eficiente na regido. O projeto originou uma
das grandes companhias do setor de base
florestal independente do pais, explorando o
plantio de florestas em larga escala para uso
multiplo da madeira. [102-1; 102-2; 102-5]

Desde o inicio, na fase de planejamento do
projeto, a EBF ja previa a utilizacao de tecno-
logias de ponta e técnicas modernas de pro-
ducao florestal. Preocupacao que nao apenas
foi colocada em pratica, como contribuiu para
a consolidacao do projeto, uma vez que é cal-
cado nas mais eficientes praticas produtivas e
em um manejo florestal excelente para a pro-
ducao madeireira, adaptando as tecnologias
disponiveis as condicdes da regiao.

O sucesso das operagdes da EBF é impul-
sionado pelo investimento em tecnologia e
em boas praticas de producao. Mas a conso-
lidacdo do negécio também foi viabilizada

porque a companhia tem negécios e ope-
racdes ancorados no respeito inegociavel as
normas legais que regem o setor, bem como
no compromisso e na responsabilidade so-
cioambiental, uma vez que foca sua atuacao
na valorizacao e na protecao dos recursos
humanos, materiais e naturais existentes em
sua area de influéncia. A Empresa entende
gue apenas esses compromissos podem so-
lidificar e perenizar o negdcio.

Sediada na cidade de Araguaina, no estado
de Tocantins (Rua dos Macons, 80 — Centro),
a Eco Brasil Florestas S.A. é uma sociedade
andénima de capital fechado. A Empresa tem
sua operacao restrita ao solo brasileiro, com
filiais situadas em fazendas localizadas em
inumeros municipios do Centro-Norte do es-
tado tocantinense: além de Araguaina (sede),
tem operacdes em Babaculandia, Barra do
Ouro, Tupiratins, Goiatins, Darcinépolis, Fila-
délfia, Nova Olinda, Palmeirante e Wander-
landia. [102-3; 102-4; 102-5]

CONSOLIDACAO DO PROJETO

Eco Brasil Florestas plantou e manejou até 2016, 36 mil hectares de florestas. Jaem 2017,

a EBF iniciou o processo de colheita das areas plantadas, chegando a 2.185 hectares co-

Ihidos e comercializados, consolidando suas diretrizes de atuacao e sua participacao no
desenvolvimento sustentavel na regido em que atua. Depois de atingir essa meta, conforme
planejado, a Companhia continua seu trabalho para desenvolver e alcancar patamares ainda
mais elevados nesse projeto pioneiro no Centro-Norte do Tocantins. [102-7; 102-9]

Em 2017, a EBF iniciou o processo de colheita das dreas plantadas,
chegando a 2.185 hectares colhidos e comercializados.

Eco Brasil Florestas S.A.

MAPA COM A REGIAO DAS FAZENDAS

_
Propriedades da Eco Brra{sil Florestas
Darcindpolis Data Base: 12/2016

TOCANTINS MARANHAO

iladélfia

Nova Olinda

Legenda:
C] Propriedades

Diviséo Estadual

Tupiratins Divis&o Municipal

Manoel Alves
Rodovias

® Cidades

—— Ferrovia Norte- Sul

I T T cters ) .
0 9.000 18.000 36.000 54.000 C] Rio Tocantins
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Constituicao da Eco Brasil Florestas S.A.

2007

instalacdao da sede de Araguaina,
Tocantins, e inicio do trabalho de
prospeccao territorial com o objetivo de
aquisicao de areas.

Aquisicao da primeira fazenda em
Wanderlandia, Tocantins. Inicio da
atividade de Silvicultura de larga escala na
regido Norte do Tocantins e fechamento
do ano com aproximadamente 38 mil
hectares proéprios.

2009/2010

Periodo dedicado a experimentos de
variedades clonais, aquisicao de mais 14,6
mil hectares de areas e elaboracdo do
Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

2011

Ingresso de novos acionistas na Empresa,
por meio de processo de emissao de
novas acoes e aquisicao de mais 14,4 mil
hectares. Nesse ano, a Empresa atinge a
marca de 14 mil hectares plantados.

Aquisicao de mais 50 mil hectares e area
plantada préxima dos 29 mil hectares.

2013

A Eco Brasil Florestas contrata a Poyry
Tecnologia Ltda. para elaboracao do
projeto de engenharia conceitual e
viabilidade de uma unidade industrial de
producao de celulose com capacidade
de 1,5 milhdo de toneladas/ano. Entre os
meses de dezembro de 2012 e junho de
2013, a Empresa recebe novo aporte de
capital de seus acionistas no valor de R$
93 milhoes.

Por iniciativa da Eco Brasil Florestas, é
constituida uma mesa de negociagao
em conjunto com a Federagao dos
Trabalhadores Rurais de Araguaina e
com a Federacao dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado do Tocantins,
que culmina na criacdao do sindicato da
categoria; firmado acordo coletivo de
trabalho com validade para 2015/16,
com a garantia de aumento salarial.

Eco Brasil Florestas S.A.

2016

Venda de 7,5 milhoes de metros cuibicos
de florestas de eucalipto. Intensificacao
das agdes socioambientais, por meio de
campanhas de combate a incéndios e
de educacao ambiental, incremento a
preservacao das nascentes e rios, e apoio
a projetos de investigacao arqueoldgica
nas propriedades da Eco Brasil Florestas.

Colheita e transporte de 349.329 mil
m3 de florestas de eucalipto no Bloco
Clardo da Lua - operacao realizada pela
Suzano Papel e Celulose com destino a
sua unidade fabril situada em Imperatriz/
MA; EBF deu continuidade aos trabalhos
visando a Certificacao FSC/ Cerflor.

Fechamento da sede social da Empresa
em Sao Paulo e transferéncia para
Araguaina, no Tocantins. Projeto Eco
Brasil Florestas atinge os 36 mil hectares
de florestas plantadas. Programas
socioambientais da Companhia, nas areas
de educacao ambiental e comunicacao
social, realizam varias acoes voltadas a
comunidade, como seminarios, palestras,
gincanas e visitas a campo.

Relatorio 2017 |
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Sobre o Relatodrio

transparéncia e a sustentabilidade ja
fazem parte do DNA da Eco Brasil Flo-
restas. Tanto que, anualmente, a Com-
panhia publica seu relatério de sustentabili-
dade, seguindo como modelo as diretrizes
da Global Reporting Iniciative (GRI), que é o
modelo mais conhecido internacionalmente.

Nesta edicdo, a EBF apresenta seu 4° Rela-
torio de Sustentabilidade, mas desta vez na
mais nova versado: a GRI Standards, expondo
0s requisitos da versao essencial. O periodo
coberto por este Relatério é de janeiro a
dezembro de 2017, dando continuidade ao
compromisso da Empresa de produzir o do-
cumento periodicamente. Para mais infor-
macodes sobre o conteldo, basta enviar uma
mensagem pelo site da Empresa, no link:

DNA da Eco Brasil Florestas.

www.ecobrasilflorestas.com.br/contato.html.
[102-50; 102-51; 102-52; 102-53]

Para a construcao do Relatério de Sustenta-
bilidade, um processo fundamental é a Mate-
rialidade, que orienta a elaboracdo do relato
e a definicdo do conteudo a ser incluido na
publicacdo. No planejamento da apuracao,
sdo cruzados dados da metodologia GRI com
o resultado do processo de materialidade e
sdo identificados os aspectos cobertos pela
GRI mais adequados ao monitoramento dos
avancos em cada tema considerado material.
Cada aspecto GRI relacionado merece cober-
tura especifica, envolvendo dados de forma
de gestdo e de indicadores de desempenho.
Confira a seguir o processo de Materialidade
deste relatério da Eco Brasil Florestas.

MATERIALIDADE [102-21; 102-29; 102-31; 102-40; 102-42; 102-43; 102-
46; 102-47; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53, 103-1]

processo de Materialidade para a

elaboracdo do Relatério de Sus-

tentabilidade 2017 da Eco Brasil
Florestas iniciou-se no primeiro trimestre
de 2018 e envolveu a andlise de documen-
tos da empresa, entrevista com a alta di-
recao da companhia e o envolvimento de
diferentes grupos de stakeholders. Dentre
eles, colaboradores internos, fornecedores,
cliente, poder publico, cooperativas, asso-

Eco Brasil Florestas S.A.

ciacdes, instituicdes de ensino e comuni-
dade. Este trabalho foi realizado visando
estabelecer didlogo e engajamento com os
publicos eleitos, a partir do mapeamento
e da priorizacao de stakeholders da EBF. O
objetivo foi interagir com as principais par-
tes interessadas, identificando e definindo
os temas/aspectos materiais a serem rela-
tados, tendo o Relatério de Sustentabilida-
de do ano anterior como base de analises.

A sustentabilidade faz parte do

O processo de Materialidade foi iniciado
com o envio de uma carta esclarecendo
sobre a realizacao do Relatério, seguido
de um questionario em que cada um dos
participantes deveria assinalar, por grau
de relevancia, os temas que gostariam que
fossem abordados no préximo Relatério.
Inclusive, para que os Temas Materiais fos-
sem identificados e dimensionados, pediu-
se que os stakeholders presentes a magni-
tude do impacto de cada indicador como
alta, média ou baixa no relacionamento da
Eco Brasil Florestas com as partes interes-
sadas e vice-versa.

Mais do que um simples descritivo de
acoes e politicas realizadas, o Relatério de
Sustentabilidade da Eco Brasil Florestas é
uma oportunidade de analisar os acertos,
desafios e identificar as atitudes a serem
tomadas para melhorar praticas, acdes e
politicas rumo a sustentabilidade econ6-
mica, social e ambiental. Nesse sentido,
consultar os stakeholders da Empresa é cru-
cial, por conferir maior riqueza, confiabili-
dade e credibilidade ao processo.

Os colaboradores e os stakeholders da Eco
Brasil Florestas foram convidados para um
encontro promovido pela Companhia em
maio de 2018, que contou com a presenca
dos publicos interessados. Nesse encontro,
os representantes dos stakeholders partici-
param de uma palestra na qual se explicou
0 que é o Relatério de Sustentabilidade, as
razbes de sua elaboracao, como as partes

interessadas devem se pronunciar, a im-
portancia desse processo de participacao
e a motivacao da Eco Brasil Florestas em
reportar seu trabalho na area de sustenta-
bilidade.

As atividades de materialidade deste Rela-
torio foram realizadas com o apoio de con-
sultoria especializada, para conferir maior
isencdao no uso de metodologias e nos jul-
gamentos, o que incluiu a realizagdao de
pesquisa preliminar de tépicos relevantes,
buscando os principais impactos econo-
micos, ambientais e sociais da Eco Brasil
Florestas. Por meio de reunido com a alta
administracdao e membros do Comité de
Sustentabilidade, avaliou-se quais as infor-
macoes que seriam de maior interesse para
os stakeholders.

Lista de Temas Materiais
Eco Brasil Florestas - GRI 2017

1- Relacionamento com a Comunidade

2 - Gestdo Ambiental
3 -Tecnologia e Inovacao
4 - Salde e Sequranca do Trabalho

5 - Satisfacdo dos Colaboradores

6 - ttica e Integridade
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SOBRE O

RELATORIO

Com este processo percorrido, fizemos a
apresentacao dos resultados e esclarece-
mos quais foram os temas mais relevantes
escolhidos. A partir do resultado obtido,
montamos a matriz de materialidade e
relacionamos os indicadores que seriam
monitorados. Os resultados foram conso-
lidados em uma Lista de Temas Materiais,
estabelecendo os temas mais relevantes a
serem abordados no Relatério de Susten-
tabilidade da Eco Brasil Florestas referente
ao ano de 2017.

A lista de indicadores compilados foi vali-
dada junto a direcdo da Eco Brasil Flores-
tas e, a partir dessa definicao, as diferentes
areas e departamentos da Companhia reu-
niram os dados necessarios para o relato
dos indicadores priorizados, que sdo apre-
sentados neste Relatério.

L
i3

No entanto, é importante salientar o mo-
tivo de estes temas materiais terem sido
identificados como relevantes para a Com-
panhia. Neste trabalho de relato, ndo ape-
nas sdo apresentados argumentos que jus-
tificam a escolha de cada um deles, como
também os seis temas materiais identifi-
cados sdo relacionados aos “Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel” (ODS) da
Agenda 2030, aprovada pela Conferén-
cia das Nacoes Unidas para o Desenvolvi-
mento Sustentavel de 2015. Os ODS fazem
parte de um processo global voltado ao
debate e a promocao de uma agenda de
desenvolvimento que visa fomentar agdes
contra pobreza, pela protecao do planeta
e pela garantia de que todas as pessoas te-
nham paz e prosperidade.

® RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

« Por que este tema é material?

Eco Brasil Florestas S.A.

Este tema estd ligado a relevantes impactos sociais das atividades da
Eco Brasil Florestas, como investimento em projetos culturais, sociais e
de infraestrutura, capacitacdo de mao de obra especializada e geracao
de emprego e renda. Também é imperioso relatar o relacionamento da
Companhia com a Comunidade do entorno.

Este tema material inclusive esta relacionado aos seguintes “Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel”: Erradicacao da Pobreza, Fome Zero e
Agricultura Sustentdvel; Igualdade de Género; Trabalho Decente e Cres-
cimento Econdmico; Reducao das Desigualdades; Cidades e Comunida-
des Sustentaveis; e Consumo e Producao Sustentaveis.

e | \;3}’

%,

GESTAO AMBIENTAL

« Por que este tema é material?

Este tema material diz respeito aos principais impactos ambientais das
atividades da Eco Brasil Florestas. Inclui-lo no relato permite dimensio-
nar a importancia dos aspectos da atividade florestal sob diferentes en-
foques de Gestao Ambiental, como o plantio da floresta (energia, dgua
e biodiversidade), o processo produtivo e de atividades logisticas (emis-
soes, descarte, residuos e subprodutos) e a comercializacdo dos produ-
tos (vazamento e contaminacao do solo).

Esta tematica inclusive esta relacionada aos sequintes “Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel”: Agua Potavel e Saneamento; Energia Aces-
sivel e Limpa; Acao Contra a Mudanca Global do Clima; e Vida Terrestre.

TECNOLOGIA E INOVACAO

« Por que este tema é material?

Temadtica relacionada com diversos outros temas e é central na diferen-
ciacdo entre a empresa e seus parceiros no setor. E importante ressaltar
que Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) em processos inovadores pode
reduzir e mitigar impactos sociais e ambientais, aumentar eficiéncia,
produtividade e assegurar praticas mais seguras. Os avan¢os no campo
da tecnologia e da inovacao sao fruto nao sé dos investimentos da pré-
pria Empresa, como da grande proximidade com os pesquisadores e a
academia do setor florestal do pais. Muito citado pelos 6rgaos regulares,
este tema na Eco Brasil Florestas pode influenciar positivamente toda
cadeia de valor.

Este tema material inclusive esta relacionado aos seguintes “Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel”: Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
Energia Acessivel e Limpa; Trabalho Decente e Crescimento Econémico;
e Industria, Inovacao e Infraestrutura.

Relatdrio 2017 |
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

« Por que este tema é material?

Muito relevante para uma Companhia que atua no setor florestal, esse
tema inclui gestao e avaliacao dos riscos relacionados as atividades la-
borais, manutenc¢do de equipamentos, e garantia da saude e seguranca
de todos os trabalhadores (préprios e de terceiros). O foco das empresas
do segmento nos impactos da salde e seguranca de funciondrios e de
terceiros é um critério sempre muito observado por érgao reguladores
e fortemente cobrado na legislacdo vigente. Também é um tema dentre
os mais escolhidos por sindicatos, sendo transversal e abrangente em
toda a cadeia.

Este tema material inclusive esta relacionado aos seguintes “Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel”: Saude e Bem-estar; e Trabalho De-
cente e Crescimento Econémico.

.‘ SATISFACAO DOS COLABORADORES

Eco Brasil Florestas S.A.

« Por que este tema é material?

Com forte vinculo com o tema material anterior (“Saude e Seguranca do
Trabalho”), esse topico estd relacionado a atracao e retencao de funciona-
rios, a qualidade de vida, a treinamento e a educacdo. No tema “Satisfa-
¢ao dos Colaboradores’, a gestao de terceiros ganha muita relevancia e é
ponto de atencdo no setor florestal. Uma questao que tem ganhado cada
vez maior destaque nas Companhias dos mais diferentes setores é a di-
versidade, com foco em temas como valorizacdo de minorias (mulheres,
negros, transexuais), ocupacao de cargos de lideranca, combate a discri-
minacgao etc.

Este tema material inclusive esta relacionado aos seguintes “Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel”: Educacdao de Qualidade; Igualdade
de Género; Trabalho Decente e Crescimento Econdmico; Reducao das
Desigualdades.

»

~ ETICA E INTEGRIDADE

« Por que este tema é material?

Dentre os mais citados por fornecedores, imprensa local e érgaos regu-
ladores, este tema estd diretamente ligado a questdes como Respeito
ao Cédigo de Conduta Empresarial, postura ética da empresa e de seus
funciondrios, combate ao suborno e a corrupgao, concorréncia leal, e
respeito a legislacao. No contexto atual do pais, ética e integridade ga-
nha grande relevancia, especialmente nos espacos corporativos. Inclusi-
ve por conta do histérico do setor florestal, que ja teve casos de postura
antiética de empresas no pais.

Este tema material esta relacionado ao seguinte “Objetivo de Desenvol-
vimento Sustentdvel”: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

No processo de construcédo do relatério, colaboradores e stakeholders da EBF participaram de um encontro em maio de 2018
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Governanca

dministrar e executar projetos florestais é a expertise da Eco Brasil Flo-
restas (EBF), tanto por conta prépria como de terceiros, possuindo ex-
celéncia no desenvolvimento das seguintes atividades:

« comercializar florestas plantadas e drvores em pé;

« exportar madeiras de florestas plantadas, além de formar novas florestas
plantadas;

« produgdo de biomassa para geragdo de energia;
« vender créditos de carbono oriundos da atividade da empresa;

« participar do capital social de outras sociedades que tenham por objeto so-
cial exclusivamente uma ou mais das atividades citadas.

No entanto, para cumprir os objetivos tracados para o negdcio, a Eco Brasil
Florestas possui principios estratégicos bem claros e sélidos, os quais sdo
apresentados no enunciado da Missao, Visao, Valores e Diretriz da Companhia.

PRINCIPI0S ESTRATEGICOS DA ECO BRASIL FLORESTAS [102-16]

ASSEMBLEIA GERAL [102-18; 102-22]

m uma Assembleia Geral realizada em

2011, os acionistas da Eco Brasil Flo-

restas S.A. aprovaram o Estatuto Social
que rege a Empresa. Na certiddo do livro
de presenca, constam os seguintes acionis-
tas: ZDA Participacoes e Administracao S.A.,
Claritas PE | Fundo de Investimento em Par-
ticipacdes, Projetos Ecoflorestais Participa-
¢oes S.A., Myrtales Fundo de Investimento
em Participacdes, Gesheft Fundo de Investi-
mento em Participacdes, Osmar Elias Zogbi,
Mario Higino de Neves Mello Leonel, Rubens
Elias Zogbi, Carlos Eduardo Andreoni Ambro-
sio, Roberto Eduardo Moritz, Alexandre Koch
Torres de Assis, Tomas Grisanti Moura, Sheila
Periard Henrique Silva e Isaac Selim Sutton.

Uma vez por ano, todos os acionistas da Em-
presa reinem-se ordinariamente para a As-
sembleia Geral de Acionistas, que ocorre na
sede social da Empresa nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social. Os
acionistas também se reinem em assembleia
em caso de demandas extraordindrias. Além
disso, qualquer membro do Conselho de Ad-
ministracao ou qualquer acionista (por reque-
rimento) pode chamar uma Assembleia.

Essas reunides dos acionistas sao presididas
por um dos membros do Conselho de Admi-
nistracao presente, que deve nomear um se-

As atribuicdes da Assembleia Geral sdo as se-
guintes:

- alteragées no Estatuto Social da Companbhia;

« criacdo de novas classes de acdes ou valo-
res mobilidrios, emisséo de novas acbes sem
guardar proporgdo com as demais espécies
e classes existentes ou a alteragdo nos direi-
tos, preferéncias, vantagens e condicbes de
resgate ou amortizag¢do das agbes;

« reducdo do capital social da Companhia;

« transformacéo do tipo societdrio, ciséo,
fusdo, incorporagdo ou qualquer reestrutu-
ragdo societdria;

- investimento realizado em outras ativida-
des néo previsto no Plano de Negdcios;

- aprovagdo do aumento de capital etc.

R -

A Eco Brasil Florestas possui principios estratégicos bem claros e sélidos, que sao
apresentados no enunciado da Misséo, Visao, Valores e Diretrizda Companhia.

cretario, que pode ou nao ser acionista.
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Eco Brasil Florestas S.A.

A Eco Brasil Florestas é administrada por um Conselho de Administracao
(CA) e por uma Diretoria Executiva. O Conselho de Administracao é cons-
tituido por nove membros, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas,
com mandato iniciado na posse. Um dos conselheiros é eleito presiden-
te, com mandato de um ano e possibilidade de reeleicdao. Nas delibera-
¢oes do Conselho, uma demanda é vencedora ao obter a maioria dos
votos dos conselheiros.

O Conselho de Administracdo reline-se a cada dois meses ou mediante
solicitacao dos membros, sendo que a convocacao para cada reuniao
do Conselho deve ser informada com antecedéncia minima de sete
dias. Os conselheiros também devem ser informados previamente das
propostas a serem deliberadas, além de receberem os documentos re-
lacionados a reuniao.

O Estatuto Social da Eco Brasil Florestas dispde ainda que o Conselho de
Administracdo tem funcao institucional, de governanca e de estratégia,
além de supervisdo sobre as atividades da Organizacdo. O Presidente e
o Diretor Financeiro reportam-se diretamente ao Conselho, bem como o
Comité Financeiro e a empresa contratada para realizar auditoria exter-
na.[102-22]

A Eco Brasil Florestas passou por uma reestruturagcao organizacional. Os
atuais diretores foram eleitos pelo Conselho de Administracao em marco
de 2017, para mandato de trés anos - entre 13 de marco de 2017 e 12
de marco de 2020. Para o cargo de Diretor-presidente da Organizacao foi
eleito Marcos Stolf.

No Organograma Corporativo adotado pela Eco Brasil Florestas em 2017,
figuram ainda duas diretorias executivas: Diretoria Financeira, cargo ocu-
pado por Henrique Rodrigues Alves Aretz, e Diretoria Florestal, cargo

desempenhado por Adalberto P. Silva. Outro cargo de relevancia para a
gestao da EBF é o de gerente administrativo, o qual é ocupado por Evan-
dro Richter.

Os diretores sao profissionais de reconhecida capacidade, competén-
cia e experiéncia, acionistas ou nao, com mandato de trés anos, per-
mitida a reeleicao, eleitos pelo Conselho de Administracdo da Empre-
sa, ao qual respondem diretamente. Os resultados do primeiro ano de
gestdo da diretoria formada em 2017 sdo retratados neste relatério da
Eco Brasil Florestas.

Na Eco Brasil Florestas, compete ao Diretor Financeiro:

« 0 planejamento e a execuc¢do da captacao de recursos financeiros, no Brasil
e ho exterior;

« a execucgdo das atividades de relagdes com investidores, promovendo
inclusive apresentacées relativas a performance da Companhia;

- arealizagdo da aplicagdo financeira dos recursos excedentes no caixa;
- a prestacdo de informacées solicitadas e o suporte necessdrio aos de-
mais diretores e 6rgaos;

- a administrag¢do do caixa, contas a pagar e a receber;

- a controladoria, planejamento financeiro, fiscal e tributdrio, coordena-

¢do do orcamento anual e plurianual, bem como o controle e acompa-
nhamento da sua execugdo e divulgagdo das informagées;

« a coordenacdo das atividades de auditoria das demonstrac¢ées finan-
ceiras;

«aparticipagdo e o apoio da implantacdo e administracdo do sistema de
gestdo e do sistema florestal.

No novo organograma da EBF, o Especialista de Planejamento e Controle
da Companhia responde diretamente ao diretor Financeiro.
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De modo geral, compete ao Diretor Florestal desempenhar as seguintes
atribuicoes:

- responsdvel pela eficiéncia operacional, de custos e correta manuten-
¢do das florestas e dreas néo plantadas existentes;

« maximizag¢do da sua produtividade e, por consequéncia, agregagéo de
um valor maior ao investimento realizado;

« conducgado e gerenciamento das operagoes de colheita;

- garantir a sustentabilidade do empreendimento, visando os aspectos
legais, ambientais, econémicos e sociais

Cabe a Assembleia Geral eleger os cinco membros do Comité Fiscal, com
igual numero de suplentes, sendo que o pedido de sua instalacdo deve
ser encaminhado por acionistas detentores de quantidade de a¢des fixa-
das em lei. O Comité somente funciona nos exercicios em que for instala-
do, com remuneracao fixada pela Assembleia Geral.

A Eco Brasil Florestas tem um Comité Financeiro vinculado diretamente
ao Conselho de Administracao, que nao é deliberativo e tem o objeti-
vo de instaurar praticas de governanca corporativa. E composto por um
membro indicado pela companhia e por um membro indicado por cada
acionista. Os membros desse Comité participam das reuniées do Conse-
Iho de Administracao, mediante convite do presidente do Conselho.

Na Eco Brasil Florestas, o exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e
termina em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio, os 6r-
gados da administracdao elaboram Demonstracdes Financeiras integradas
pelo Balango Patrimonial, pelo Demonstrativo de Resultados e demais
pecas, de acordo com as determinagdes legais.

Os lucros liquidos apurados na forma da lei sdo destinados de acordo
com a deliberacdao da Assembleia Geral, instruida com a proposta dos
orgaos da administracdo e levando em consideracao a posicao do Con-
selho Fiscal, caso esteja em funcionamento.
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O lucro liquido apurado no balanco de cada exercicio tem a destinacao
que segue:

« 5% para a constituicéo de reserva legal, que ndo excederd 20% do ca-
pital social;

- a parcela correspondente a reservas para contingéncias, nos exercicios
em que a Assembleia Geral decidir constitui-la;

+25% aos acionistas, a titulo de dividendo minimo obrigatdrio.

No organograma da Eco Brasil Florestas que passou a vigorar em 2017,
depois da reestruturacao organizacional, quatro departamentos passa-
ram a responder diretamente a Diretoria Florestal: Geréncia de Pesquisa
e Desenvolvimento, Supervisao de Controle, Supervisao de Meio Am-
biente e Supervisao de Campo.

No organograma, a Consultoria Juridica esta diretamente vinculada ao
diretor-presidente. J4 atribuicdes antes desempenhadas pela Diretoria
de Operacdes passaram a ser da Geréncia Administrativa, a qual estdo
atreladas as Areas de Supervisao de RH, Coordenadoria Contabil e Su-
pervisao Administrativa. O gerente Administrativo também responde
diretamente ao diretor-presidente.

Especificamente a Area de Sustentabilidade da Eco Brasil Florestas, que
acompanha e gere o desempenho econdmico, ambiental e social da Em-
presa, é ligada a Diretoria Florestal. [102-18; 102-22; 102-26]

O Estatuto Social da Eco Brasil Florestas estabelece que nenhum colaborador
da Empresa, inclusive conselheiros e diretores, pode usar da Companhia para
a pratica de atos de liberalidade ou contrair em nome dela obrigacbes de fa-
vor, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade pessoal do infrator pela
violacdo do Estatuto ou da Lei. Também é vedado aos diretores e conselheiros,
bem como a outros colaboradores, praticar operagées em que exista conflito
de interesses com os da Companhia. [102-25]

Eco Brasil Florestas S.A.
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Operacoes [102-4]

ara o desenvolvimento de qualquer ati-

vidade econdémica, inclusive no setor

florestal, é necessaria a combinacao de
diferentes fatores que favorecam a implan-
tacdo e o desenvolvimento de um negdcio.
Questdes como logistica (rodovidria, fluvial
e ferroviaria), oferta de energia elétrica, dis-
ponibilidade de mao de obra, e relativa pro-
ximidade de porto maritimo (Itaqui, no Ma-
ranhao, no caso da EBF), devem ser levadas
em consideracao ao se decidir pelo local de
instalacao do empreendimento. Outro ponto
gue ndo pode ser ignorado para um projeto
de florestas plantadas é a disponibilidade de
terras e com satisfatorio nivel de fertilidade
para a cultura agricola. Tais quesitos sao de-
cisivos para o funcionamento adequado do
sistema produtivo e do escoamento da pro-
ducao de um empreendimento florestal.

Por oferecer estas condicbes, a regido Cen-
tro-Norte do estado de Tocantins foi escolhi-
da pela Eco Brasil Florestas para a instalacao
do projeto. O modelo adotado pela Eco Bra-
sil Florestas no plantio do eucalipto, baseado
no desenvolvimento regional sustentavel e
na aplicacao de tecnologias e de um sistema
de gestdo diferenciados, faz do empreendi-
mento uma referéncia no setor, uma vez que
possibilita elevados indices de rendimento e
gualidade do produto ofertado. A expertise
adquirida pela EBF, que vem sendo aperfei-
coada desde a criacdo do projeto, favorece a
multipla utilizacdo do produto final e expan-
de as oportunidades de comercializacao.

Quanto ao modelo de producéo florestal da
Companhia, vale destacar alguns pontos:

« Planejamento de uso da propriedade com as devidas delimitacées e isolamento das

APP’s (Areas de Preservacgdo Permanente) e de Reserva Legal, visando formacdo de

mosaicos e corredores ecoldgicos;

« Implantacédo de infraestrutura de deslocamento para facilitar a pradtica silvicultural

desde o plantio, passando por fases de manuten¢do e de acompanhamento do

desenvolvimento do Projeto;

« Prescricdo de procedimentos silviculturais considerando os avangos tecnoldgicos;

« Selegdo de clones e preparacéo de base genética para a produgdo em escala;

« Execugd@o do monitoramento ambiental;

« Controle de qualidade;

+ Organizagdo de banco de dados cartogrdficos;

« Desenvolvimento de equipamentos florestais;

« Protegdo ecossistémica;

« Prevencdo, controle e combate a incéndios florestais;

« Investimento em treinamento da mao de obra e na melhoria continua das condicées

de trabalho.

Eco Brasil Florestas S.A.

0 Projeto Eco Brasil Florestas baseia seus pilares, desde sua implanta¢do, no
respeito ds leis e a todas as normas relacionadas a atividade.

SISTEMA PRODUTIVO DE EXCELENCIA [416-1]

as areas em que o Projeto EBF se insta-

lou em Tocantins, a atividade florestal

é considerada pioneira. Para adquirir
terras a fim de implantar o negdcio, a Com-
panhia adotou critérios bem definidos, tanto
sob a ¢ética fundiaria quanto na observancia
a legislacao ambiental, além de cuidados na
manutencao de um raio médio adequado.

Na area de recursos humanos, a Empresa pos-
sui colaboradores experientes, incluindo sau-
de e seguranca do trabalho, administracdo de
frota e negociadores. Eles suprem as necessi-
dades de insumos e equipamentos vinculados
as operagdes do negocio. A EBF conta também
com almoxarifados estrategicamente localiza-
dos, corpo juridico especializado em assuntos
fundiarios e profissionais de seguranca patri-
monial que dao cobertura em todas as suas
areas de operacao.

Ainda no que tange a gestao de pessoas, a Eco
Brasil Florestas desenvolve um programa de
saude e seguranca ocupacional (SSO) amplo,
gue atende todas as unidades de manejo pela
atuacao de técnicos que auxiliam e monitoram
as instalacdes, os equipamentos e o comporta-
mento humano. Com o objetivo de fortalecer
os conceitos de seguranca do trabalho, os pro-
fissionais da drea preparam e treinam os tra-
balhadores, corrigindo e reforcando quaisquer
deficiéncias. E o resultado dessa preocupacao
é expresso na taxa de frequéncia de acidentes
com afastamento na Empresa: praticamente
insignificante. Inclusive, em 2017 a Companhia
registrou nenhum acidente. [403-2]

O Projeto Eco Brasil Florestas baseia seus pila-
res, desde sua implantacdo, no respeito as leis
e a todas as normas relacionadas a atividade,
tanto em ambito federal como estadual. Com-
promisso que também abrange as legislacoes
dos municipios em que possui operacdes. Para
a exploracao florestal, a Empresa solicita auto-
rizacao de Desmatamento junto ao Naturatins
(Instituto Natureza do Tocantins), érgao per-
tencente ao Governo do Estado do Tocantins.
Trata-se da Autorizacao de Exploracao Flo-
restal (AEF), da qual consta a identificacao do
imével, do proprietédrio e da area autorizada
para desmatamento, e o rendimento lenhoso
previsto em metros cubicos. A AEF posterior-
mente é mantida na propriedade junto com
o Certificado do Cadastro Ambiental Rural
(CAR). Ja o cadastro é uma base de dados que
pode ser usada para controle, monitoramen-
to e combate ao desmatamento das florestas
e demais formas de vegetacdo nativa, bem
como para planejamento ambiental e econ6-
mico das propriedades.

A EBF também adota cuidados especificos
para a contratacao de obras e servicos de en-
genharia. A Empresa exige Anotacao de Res-
ponsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA-TO
(Conselho Regional de Engenharia e Agrono-
mia do Tocantins), um instrumento pelo qual o
profissional ou a empresa registra as atividades
técnicas solicitadas por meio de contratos para
o qual foi contratado. A Anotacao de Respon-
sabilidade Técnica estabelece o responsavel
técnico pela execucao de obras/servicos, o que
tem efeito legal.
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Desenvolvimento Social,
Economico e Ambiental

Centro-Norte do Tocantins é uma re-

giao na qual a economia baseia-se

principalmente em atividades do se-
tor agricola, como pecudria, fruticultura, pes-
ca, agricultura familiar e silvicultura. Desde
que foi escolhida pela EBF para a implantacdo
do projeto, o perfil da regido mudou. Uma vez
gue tem propriedades e atuacao consistente
em varios municipios do Centro-Norte tocan-
tinense, a EBF tornou-se um vetor do desen-
volvimento local. O que fica nitido pela ex-
pansao da maior cidade da regido, Araguaina,
onde a Eco Brasil Florestas instalou sua sede. O
municipio possui um complexo industrial em
desenvolvimento, o Distrito Agroindustrial de
Araguaina (DAIARA), que ocupa uma localiza-
cao logistica privilegiada e oferece produtos e
servicos de qualidade.

Com a chegada da Eco Brasil Florestas, Aragua-
ina e regido foram palco do despertar de uma
vocacao local: a atividade florestal comercial, o
que impulsionou o desenvolvimento e abriu
inUmeras oportunidades. Inclusive o Poder
Publico araguainense estd pleiteando a insta-
lacdo de uma unidade da Embrapa Florestas
(Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
especializada em pesquisas no setor florestal).
Esta vocacdo ganhou forca a partir do projeto
da prefeitura de Araguaina de criacdo de um
Parque Tecnoldgico, que abrigard um cluster
madeireiro com capacidade para atrair seg-
mentos da agroindustria, em especial indus-
trias madeireiras para fabricacdo de produtos
como laminado, compensado, MDF, chapas
de uma forma em geral, e madeira destinada
tanto para a constru¢cdo como para as fazen-
das. O Parque serd o ambiente propicio para
pesquisas, incubacdo de novas empresas e

Eco Brasil Florestas S.A.

desenvolvimento de projetos na area da silvi-
cultura. Nesse projeto, a Eco Brasil Florestas é
considerada como grande ancora, por conta
dos diversos investimentos sustentdveis que
tem realizado no estado com foco na atividade
florestal. Somente na cidade, a EBF é respon-
savel pelo plantio de mais de 8.500 hectares.
Araguaina e a regidao tendem a ganhar muito
mais com a implantacao do parque tecnolégi-
Co, ja que a iniciativa devera agregar mais valor
ao setor florestal da cidade e do estado, fomen-
tando tecnologia, originando novas empresas
e gerando empregos e renda no setor.

PROJETO ECO BRASIL FLORESTAS:
GERADORA DE RIQUEZA E RENDA
EM TOCANTINS

A cada ano que passa o vinculo entre a Eco Bra-
sil Florestas e a regiao em que atua estd mais
forte. Um dos propulsores dessa relacao har-
monica e sustentavel é a politica da EBF foca-
da na contratacdo de fornecedores locais. Ou
seja, a Companhia opta prioritariamente por
contratar fornecedores, produtos e mao de
obra de Araguaina e regido, sempre prezando
pela regularizacao ambiental e pela ética so-
cial nas praticas corporativas de seus parceiros.
Para a operacionalizacdo dos contratos de for-
necimento, é pratica corporativa da Eco Brasil
Florestas aplicar clausulas relacionadas aos di-
reitos humanos em 100% de seus contratos de
prestacao de servicos. [412-3]

Durante o ano de 2015, a EBF contratou 32 em-
presas. A proporcao de gastos realizados entre
fornecedores locais e nao locais (considerando
nao locais os fornecedores de outros estados)

A Eco Brasil Florestas tem papel destacado na gera¢io
de riqueza e renda nos municipios da regido.

foi de: 43,75% de locais e 56,25% de nao locais.
Em 2016, a proporcao foi de 43,87% dos gastos
com fornecedores locais e de 56,13% dos gas-
tos com fornecedores nao locais.

Ja em 2017, foram contratadas 180 empresas.
Deste total, 75,55% foram fornecedoras locais
e 24,45% foram fornecedoras néo locais. Estes
ndmeros demonstram ndo apenas a preferén-
cia da EBF por contratar empresas tocantinen-
ses, como também a grande evolucao da capa-
citacdo profissional no Estado do Tocantins no
setor florestal. [202-2; 204-1; 414-1]

A Eco Brasil Florestas tem papel destacado na
geracao de riqueza e renda nos municipios da
regiao. Em 2016, foram arrecadados em ITR
(50% de repasse aos municipios) cerca de R$
1.528.992; e sob a forma de ISS, RS 94.729 (re-
tido na fonte). Ja em 2017, foram arrecadados
em ITR cerca de RS 1.306.184; e sob a forma de
ISS, R$ 100.050,53 [201-1]

A Empresa continua realizando investimentos
periédicos em manutencao nas vias principais
e vias publicas de acesso as propriedades da
Eco Brasil Florestas, possibilitando maior segu-

ranca e conforto aos seus usudrios, além de via-
bilizar a logistica local, por facilitar o trafego de
veiculos pesados. [203-1; 203-2]

O Projeto Eco Brasil Florestas realiza contribui-
¢Oes sociais expressivas, que promovem o de-
senvolvimento intelectual compartilhado por
meio de oficinas, semindrios, palestras e demais
formas de divulgacdo de conhecimento técni-
co e cientifico, utilizando conteldido adequado
as diversas faixas etarias assistidas. A EBF esta-
beleceu parcerias com escolas publicas locais,
efetivadas por meio de contribuicdes técnicas
e por doacgdes diversas. Iniciou em 2015 o pro-
jeto denominado Trilha do Saber. O primeiro
espaco a receber a acao foi a Fazenda Santiago,
onde aproximadamente 120 alunos de esco-
las publicas de Araguaina estiveram presentes
para uma aula sobre Ecologia.

No ano de 2016, o Projeto Trilha do Saber rece-
beu cerca de 255 pessoas, enquanto que em
2017 o projeto teve 161 participantes, entre
alunos e professores das redes publica e priva-
da de ensino de Araguaina. As visitas sempre
sao realizadas dentro de uma proposta didatica
e interativa. [413-1]

Grafico 1 - Prestadores de Servicos a Eco Brasil Florestas em relacao a localidade
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Desempenho Ambiental

a Eco Brasil Florestas, a gestao am-

biental é outro pilar do negdécio. Ne-

nhuma iniciativa é desenvolvida sem
levar em conta o respeito indissociavel ao
meio ambiente e, por consequéncia, as legis-
lacdes que norteiam o tema.

Mas a EBF prima nao apenas por seguir o
cumprimento de toda as normas e leis que
regem a area ambiental. E um projeto que foi
construido sobre os fundamentos da susten-
tabilidade, sempre buscando, desde sua im-
plantacdo, uma sintonia fina entre a gestao
ambiental e a gestao operacional.

Nao por acaso que o Projeto Eco Brasil Flo-
restas reline tecnologia diferenciada no trato
produtivo e detém know-how na adequacao
e desempenho de clones hibridos de varieda-
des de eucalipto. As florestas cultivadas pela
Companhia possuem alto padrao de desem-
penho e geram produtos de exceléncia com
praticas agrosilviculturais consolidadas e fle-
xiveis. Também ha grande preocupacdo com
0s insumos agricolas utilizados em todos os
processos da Empresa, sendo selecionados
pela eficiéncia e sob a condicdo de atende-
rem normas internacionais de qualidade e
seguranca ambiental, como FSC e Cerflor.

Exemplo da busca permanente da sintonia
entre a gestao ambiental e a 4rea operacional
estd nos processos de implantacao de areas
florestais. E que todas as restricdes prescritas
no processo de regularizacdo ambiental, as
recomendacgdes ou as exigéncias em relacao

Eco Brasil Florestas S.A.

A Gestao Ambiental da Empresa inclui:

- gerenciamento de riscos ambientais;

- gestao de emissoes de GEE (Gases de Efeito
Estufa);

- transparéncia corporativa com a producao
anual do Relatdrio de Sustentabilidade

nos padrdes internacionais do GRI (Global
Reporting Initiative);

- monitoramento da qualidade e dinamica
hidrica nas areas da Eco Brasil Florestas;

- gestao de relacionamentos com a
comunidade e educagao ambiental;

- compliance;

- expectativas de implantacdo de certificacdes
internacionais.

Capacitagao é importante para a
execucdo dos programas ambientais

a area de implantacgdo (plantios ou detalhes
da infraestrutura) séo repassadas a Area Flo-
restal, que adequa seu desempenho e ajusta
o uso do solo a legislacao vigente. Todas as
operacdes sao executadas mediante a legali-
dade dos processos e de acordo com as me-
Ihores praticas tecnolégicas e de gestao.

ATENDIMENTO A LEGISLACAO

O atendimento as legislacdes vigentes é uma
preocupacao permanente da Eco Brasil Flo-
restas, que mantém uma rotina de atualiza-
¢ao de suas documentacodes diante das legis-
lacdes de Meio Ambiente, Responsabilidade
Social, Certificacdo Florestal, Seguranca e
Saude Ocupacional e, sobretudo, tributarias
aplicaveis a sua atividade. Cada legislacao, de
origem Federal, Estadual ou Municipal, tem
sua aplicabilidade analisada.

GESTAO AMBIENTAL

Sempre em busca das melhores préticas visan-
do a promocao do desenvolvimento sustenta-
vel, a Companhia utiliza da Matriz de Avaliacao
de Impactos Ambientais (AlA). Esta ferramenta
permitiu elencar todos os aspectos e impactos
dos processos operacionais florestais e opera-
cionais, assim como mapea-los. Dessa forma,
posteriormente podem ser monitorados por
meio do Plano de Monitoramento.

A Eco Brasil Florestas, por meio do Plano Ba-
sico Ambiental (PBA), sistematiza todas as
informacdes relacionadas aos controles am-
bientais. Pratica que permite a geracdo de in-
dicadores de analise de desempenho, o que
inclusive facilita a verificacdo de conformi-
dade das atividades, realizada pelos 6rgaos
ambientais responsaveis pelos processos de
licenciamento e fiscalizacao.

A empresa ja estd adaptada aos padrdes in-
ternacionais para certificacdo FSC e Cerflor,
ficando apta a passar por auditoria de certifi-
cacado. Além disso, visando estabelecer metas
e permitindo aferir seu proprio desempenho,
a empresa lanca mao de utilizar dos indica-
dores GRI para o reporte de Sustentabilida-
de, o que ja ocorre pelo 4° ano consecutivo.

O Plano Bésico Ambiental (PBA/ECO BRASIL
FLORESTAS) ainda engloba 13 programas
ambientais, que sdo perfeitamente alinhados
entre si. Um dos destaques é o Programa de
Gestdao Ambiental (PGA), que é a ferramenta
de gerenciamento das informagdes concer-
nentes a regularizacdo ambiental do Projeto
Eco Brasil Florestas, e visa fundamentalmen-
te demonstrar as movimentacoes e o status
de processos que tramitam junto ao érgao
ambiental local.

O segundo programa esta diretamente rela-
cionado ao Programa de Aquisicdo de Novas
Propriedades (PANP). Embora ndo seja mais
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efetivo, esse programa tem amplitude de ni-
vel socioeconémico.

Outros Programas também sdao totalmente
conectados ao PGA:

« Programa de Monitoramento da Qualida-
de da Agua (PMQA);

« Programa para Implantagdo de Técnicas
de Disciplinamento do Uso de Insumos
Agricolas (PIA);

« Programa de Monitoramento de Residuos
(PMR);

« Programa de A¢do de Emergéncia e Geren-
ciamento de Risco (PAEGR);

« Programa de Recuperagdo de Areas De-
gradadas (PRAD); e

« Programa de Controle de Erosées (PCE).

Ja outros dois Programas sdo especificamen-
te voltados ao meio biético do ecossistema
em que as areas da Eco Brasil Florestas es-
tao inseridas: o Programa de Reabilitacdo
de Area para Plantio (PRAP), que orienta os
procedimentos aplicaveis a etapa de abertu-
ra de novas areas com relacao a limpeza de
area para plantio (remocao de vegetacao); e
o programa que define o planejamento e as
metodologias de mitigacdo de impactos so-
bre a fauna local no momento da abertura de
novas areas.

As demais linhas de acdo do PBA, de cunho
social, sdo o Programa de Educacdao Ambien-
tal (PEA); o Programa de Comunicacao Social
(PCS); e o Programa de Saude e Seguranca do
Trabalho (PSST)

Grafico 2: Programa de Gestao Ambiental da Eco Brasil Florestas esta relacionado

aos demais programas da Companhia

Eco Brasil Florestas S.A.

A equipe de “Protecdo Ecossistémica” monitora os limites das propriedades,
inibindo cacadores e mobilizando equipes no combate a incéndios florestais.

MONITORAMENTO DE
OCORRENCIAS AMBIENTAIS

Sao rotineiramente acompanhadas no dia a
dia das operacdes florestais as ocorréncias
ambientais, como:

« processos erosivos nas vias de acesso do
Projeto e nas bordas das dreas especiais
(RLs e APP’s);

« organizagdo dos galpbes de armazena-
mento tempordrio de residuos;

«desenvolvimento de acdes relacionadas ao
tratamento de qualquer passivo ambiental;

« levantamento de inadequacédes ou irregula-
ridades de impliquem em risco ambiental etc;

« Programa de Prevencdo, Controle e Com-
bate a Incéndios Florestais (PPCCIF);

A Eco Brasil Florestas, com o objetivo de
garantir a integridade de suas florestas, e a
seguranca de seus colaboradores e das co-
munidades locais, principalmente no perio-
do de estiagem, desenvolve com exceléncia
e de acordo com os critérios exigidos pela
NR-31 o Programa de Prevencao, Controle
e Combate a Incéndios Florestais (PPCCIF),
atuando de maneira proativa ao capacitar
colaboradores e estruturar as unidades da
Empresa para atuacao eficiente e eficaz em
casos de incéndios.

Esse programa consiste no monitoramento
de focos de incéndio a partir de torres devi-
damente estruturadas e logisticamente po-

sicionadas, de rondas de monitoramento e
vigilancia, e da atuacdo ativa da brigada de
combate a incéndios. As torres sao interliga-
das por sistema de radio de comunicacao e
telefonia celular. Ja a brigada, também cha-
mada de equipe de protecdo ecossistémica,
é dotada com materiais e equipamentos de
combate a incéndios.

Em 2016, por exemplo, o PPCCIF, da Eco Bra-
sil Florestas, atuou debelando fogo em 14
ocorréncias, sendo 10 em areas préprias e 4
em areas de terceiros. J&4 em 2017, o PPCCIF
debelou o fogo em 35 ocorréncias, sendo os
combates mesclados em terrenos proprios
com bordas de terrenos vizinhos.

PROTECAO ECOSSISTEMICA

A Eco Brasil Florestas investe nos servicos
especializados de uma equipe de apoio de
campo chamada “Protecdo Ecossistémica’,
que monitora e realiza vigilancia dos limites
das propriedades, inibindo a acao de caca-
dores e mobilizando equipes para o comba-
te aincéndios florestais. Além disso, propor-
ciona educacao ambiental de confrontantes
e avistamento de fauna. A atuacado desta
equipe de apoio também consiste num tra-
balho de fiscalizacdo da propriedade rural,
inibindo a invasao das unidades operacio-
nais florestais por terceiros e por gado de
pastoreio. Desta forma, resguarda a inte-
gridade das florestas plantadas e das areas
protegidas da EBF.
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As APP’s nas propriedades sdo circundadas pelas areas de Reserva Legal, o que amplia as dreas de transito para a fauna local

A equipe de Protecdo Ecossistémica, na qual
a brigada de incéndios tem papel fundamen-
tal, tem a disposicdo caminhonetes tracadas
4x4, radios de comunicacao, materiais e equi-
pamentos de controle e combate a incéndios
florestais, GPS e motosserra para retirada de
eventual 4rvore caida ou em iminéncia de
cair. Também conta com o apoio de torres
repetidoras de sinal de radio, bem como de
torres de observacao de incéndios florestais
(nos meses de estiagem) localizadas em pon-
tos estratégicos. Uma estrutura voltada a se-
guranca do Projeto.

A conscientizacdo de colaboradores pro-
prios e terceirizados que estejam laborando
nas propriedades fiscalizadas, bem como da

Eco Brasil Florestas S.A.

comunidade circunvizinha como um todo,
também é foco da atuacao da equipe de pro-
tecdo ecossistémica. Esta iniciativa visa des-
pertar para os riscos e os maleficios do uso
do fogo de forma ndo controlada e ndo au-
torizada pelo érgao ambiental competente.

BIODIVERSIDADE E
CONSERVACAO AMBIENTAL
[304-1; 304-2; 304-3; 304-4]

Atualmente, 48 blocos (conglomerados de
areas contiguas) compdem o Projeto Eco
Brasil Florestas, sendo 24 blocos produtivos,
23 blocos de suporte para uso futuro (utili-
zacdo ainda nao definida até o momento), e

As dreas de preservacdo da EBF constituem uma rede de corredores ecoldgicos
que permite o deslocamento da fauna entre as propriedades.

também 1 bloco de Reserva Legal (compen-
sacdo dos blocos produtivos e denominado
de Brejo Verde). Os blocos sao distribuidos
geogréfica e predominantemente na regidao
Norte do estado do Tocantins, cobrindo 15
municipios, como Araguaina, Babagulandia,
Barra do Ouro, Goiatins, Nova Olinda, Tupi-
ratins, Palmeirante, Wanderlandia, Filadélfia,
Brasilandia do Tocantins, Colinas do Tocan-
tins, ltacajd, Itaperatins, Presidente Kenedy e
Darcinépolis.

A totalidade das propriedades que com-
pdem os 48 blocos da Eco Brasil Florestas
estd regularizada no Sistema de Informacéo
para Gestao do Cadastro Ambiental Rural (SI-
GCAR) e sua configuracao de aproveitamen-
to produtivo chega a atingir, em média, 50%
das propriedades, enquanto os 50% restan-
tes formam as Reservas Legais (ARL), areas
remanescentes e Areas de Preservacio Per-
manente (APP’s), atendendo, com excelén-
cia, aos padrbes estabelecidos pela norma

AVC - Alto Valor de AAVC - Area de Alto
Conservagao Valor de Conservacao

APP -Areade FAVC - Floresta de Alto
Preservacdo Permanente | Valor de Conservagao

MMA - Ministério do

Meio Ambiente RL - Reserva Legal

UC - Unidade de UNF - Unidade de
Conservagao Negdcios Florestais
MA: Muito Alta EA: Extremamente Alta

legal quanto ao percentual de Reserva Legal
exigido para o bioma Cerrado.

A Eco Brasil Florestas realizou uma avaliacao
secundaria abrangente de 24 blocos de areas
de vegetacdo natural (fragmentos de flores-
tas nativas), compostos por Reservas Legais
e APP’s, as quais perfazem o escopo de certi-
ficacdo FSCTM FM e Cerflor®, a fim de avaliar:

- quais desses fragmentos apresentam ca-
racteristicas que os configurem como po-
tenciais FAVC (AAVC ambientais), para que
venham a ser avaliados amiude e por meio
de estudos primdrios, floristicos e faunisti-
cos, que confirmem ou néo a presen¢a de
Altos Valores de Conservagdo (AVC), segun-
do critérios do PROFOREST (AVC 1,2, 3 e 4);

- quais as caracteristicas, em termos de ta-
manho, percentual de drea sobre drea total
do municipio, localiza¢do (em relacéo a
Unidade de Conservacdo e dreas de alta e
de muito alta prioridade para conservagdo,
segundo o MMA), fung¢do ambiental (conec-
tividade e protecdo de microbacias), estdgio
sucessional, fitofisionomia e susceptibilida-
de a efeitos de borda, que os qualifiquem
como potenciais FAVC (AAVC ambientais)
para que venham a ser submetidos a ava-
liagéo primdria.

Todas as propriedades do Projeto Eco Bra-
sil Florestas estdo fora de areas legalmente
protegidas e a uma distancia de no minimo
10 km de areas indigenas. Essa postura esta
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em sintonia com os critérios estratégicos de
aquisicao de areas adotados pela EBF e res-
peitam as zonas de amortecimento das Uni-
dades de Conservacdo locais. As APP’s nas
propriedades sao circundadas pelas areas de
Reserva Legal, o que favorece a protecédo de
sua borda e possibilita processos naturais de
desenvolvimento da vegetacao, ampliando
as areas de transito para a fauna local.

Inclusive, as areas de preservacao da EBF cons-
tituem uma rede de corredores ecolégicos que
permite o deslocamento da fauna entre as pro-
priedades, contribuindo com a estabilidade
ambiental. J& a regeneracao natural de areas
atingidas e o aumento do numero de individu-
os das espécies florestais primarias, secunda-
rias e tardias em propriedades da EBF indicam
que os processos naturais de regeneragao e
crescimento estao ocorrendo independente-
mente do uso de técnicas de manejo.

As propriedades da EBF estdo a uma distancia
de no minimo 10 km de areas indigenas

Eco Brasil Florestas S.A.

Da area total do Projeto Eco Brasil Florestas,
aproximadamente 44.288,80 ha (38,8%) cor-
respondem a Areas de Reserva Legal (ARL) e
8.279,17 ha (7,2%) sao Areas de Preservacéo
Permanente (APP), considerando inclusive
hidrografias e nascentes. Estas dreas estao
localizadas dentro dos blocos produtivos,
ou em blocos adquiridos para compensacao
de Reserva Legal ou para plantio futuro. A
diferenca entre o nimero de blocos/éareas
deste relato em relagao ao relatério do ano
anterior estd na venda de 2 blocos nao apro-
veitados pela empresa.

As propriedades ocupadas pela EBF pos-
suem alguns elementos de beleza cénica
incomparavel, como cachoeiras e nascen-
tes. Areas que encontram-se atualmente
resguardadas por configurarem Reservas
Legais e Areas de Preservacao Permanente.
Segundo andlise de érgdo ambiental que
desenvolve gestao sobre o processo de li-
cenciamento ambiental do Projeto, tam-
bém existem nas propriedades da Empresa
pequenos fragmentos de area considera-
dos alterados e inclusos nas modalidades
de Area de Preservacdo Permanente (APP)
e Area de Reserva Legal (ARL), mesmo ja
tendo alcancado estagio pretendido de re-
generacao natural. Os relatérios ambientais
das areas foram apresentados ao Naturatins
para finalizacdo dos Termos de Compromis-
so de Reparacdo de Dano Ambiental (TE-
CORDAS).[304-3; 303-2]

Grafico 3 - Ocupacao do solo das fazendas da Eco Brasil Florestas
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44,00%
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Situadas no Centro-Norte de Tocantins, as
propriedades da EBF estdo dentro da Fitofi-
sionomia do Bioma Cerrado - um dos mais
importantes para a conservacao da biodi-
versidade do planeta. De acordo com o Mi-
nistério do Meio Ambiente, o Cerrado é o
segundo maior bioma da América do Sul,
ocupando aproximadamente 22% do territo-
rio nacional.

A empresa implantou no ultimo ano roti-
nas sistematicas de levantamento de passi-
vos ambientais em todas as propriedades,
considerando também o “antes” e o “apos”
os processos de colheita florestal (pré e pos
colheita). Do montante levantado, em 77%
das areas ndo ha necessidade da execugao
de medidas de recuperacao, ndo existe risco
de evolucdo ou o processo identificado foi
sanado. J&4 23% dos pontos levantados en-
contram-se em monitoramento, depois de

7,00%

Area de Servidao Administrativa
APP + Hidrografia

39,00% © Areaem pousio
® Reserva Legal Total

® Area Consolidada

medidas de recuperacao e controle terem
sido executadas. As areas que encontram-se
monitoradas estao passiveis de verificacao
constante se as medidas adotadas surtiram
efeito.

Quando o Projeto EBF foi instalado, houve
em algumas dareas a substituicao da pecudria
pela silvicultra. Nestas areas, o que se vé é a
natureza positiva do impacto nas areas pre-
vistas para aproveitamento. Isto ocorre por-
que a floresta de eucalipto funciona como
uma zona de amortecimento das areas de
borda e das areas de reserva, o que diminui
a velocidade dos ventos e a incidéncia solar
- fatores prejudiciais ao desenvolvimento da
vegetagao nessas areas.

Quanto a fauna, o programa de monitoramen-
to periddico — que ocorre em pontos estraté-
gicos do projeto - acompanha a ocorréncia de
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espécies locais por meio de cameras Trap e fi-
cha de avistamento de fauna. Diferentes espé-
cies locais transitam com seguranca nas pro-
priedades da Empresa, segundo o programa
de monitoramento, especialmente no interior
e na borda das APPs e RLs.

Entre 2015 a 2017, por meio dos monitora-
mentos realizados, a EBF avistou uma quan-
tidade significativa de animais. Foram verifi-
cadas trés espécies de mamiferos com grau
de ameaca significativo (duas classificadas
como quase ameacadas e uma como vulne-
ravel a extingao), de acordo com o Interna-
tional Union for the Conservation of Nature
(IUCN, 2015). Além disso, segundo a Portaria
MMA 444/2014 (MMA, 2014), algumas es-
pécies avistadas sdao categorizadas como
vulnerdveis a extincdo: entre elas, um casal
de Onca Parda/Suguarana (Puma concolor),
Papa-mel (Eira barbata), Anta (Tapirus terres-
tris), Paca (Agouti paca), Mucura (Didelphis
marsupialis), Tatu-bola (Tolypeutes tricinc-
tus) e Mutum (Crax fasciolata). Dessa lista,
sdo consideradas em extin¢do - segundo o
Instituto Chico Mendes de Conservacgao da
Biodiversidade - a Onca Parda e o Mutum,
que foram fotografados nas areas da EBF. A
Companhia monitora essas espécies, tanto
pela reducdo progressiva de areas disponi-
veis para a sua conservacao, como pelo ele-
vado grau de importancia para a conserva-
cao da fauna brasileira. [304-4]

O uso do solo aplicado no plantio/cultivo
do eucalipto concentra os principais impac-

Eco Brasil Florestas S.A.

tos provenientes das atividades do Projeto
EBF, estando relacionados as operacdes de
manutencao dos plantios, da infraestrutura
de manutencao e de reforma de estradas, e
acessos para corte da floresta. Outras acoes
que impactam estao relacionadas a protecdo
das dreas contra incéndios e queimadas. Por-
tanto, a influéncia da atividade realizada pela
EBF sobre a biodiversidade é minima e esta
relacionada aos seguintes topicos:

- alteracao paisagistica;

- alteracgdo de ecossistemas;

- afugentamento de fauna;

- alteragdo dos horizontes superficiais
do solo;

- alteracdo da microbiologia dos solos;
- alteracgdo de relevos;

- entre outros. [304-2]

Ja outras operacodes sao relizadas para asse-
gurar a manutencao das areas de conserva-
¢do, a destacar:

- vigildncia patrimonial — por meio da pro-
tecdo ecossistémica;

- acgbes de restauracao;

- operacbes de cuidados operacionais;

- monitoramento da biodiversidade;

- acompanhamento dos recursos hidricos,

- entre outras iniciativas.

Vale ainda ressaltar que os monitoramentos
sdo realizados com o objetivo de avaliar a

efetividade do manejo empregado pela sil-
vicultura em todas as areas de plantio e ad-
jacéncias, tendo como objetivo consolidar a
conservacdo da biodiversidade e perenizar
os beneficios que proporcionam.

RECURSOS HIDRICOS [303-1; 303-2]

De acordo com a Agéncia Nacional das
Aguas, o monitoramento e o diagndstico da
qualidade ambiental da 4gua envolvem dife-
rentes varidveis, cujos resultados sao utiliza-
dos para avaliar as condicées de um ambien-
te e dar subsidios para a tomada de medidas
preventivas e corretivas. Por isso, 0 monito-
ramento dos parametros fisicos, quimicos e
biolégicos da qualidade das dguas nos pon-
tos de amostragem permite a avaliacdo da
influéncia de um empreendimento sobre os
recursos hidricos.

O Programa de Monitoramento da Quali-
dade das Aguas (PMQA), adotado pela Eco
Brasil Florestas, utiliza como indicadores de
referéncia os parametros e as concentracdes
estabelecidos para corpos de dgua na Re-
solucdo CONAMA N° 357/2005. O objetivo
especifico deste Programa néo é aferir se os
corpos hidricos monitorados se enquadram
na legislacao, e sim monitorar se o empreen-
dimento altera os parametros monitorados.

Em 2017, o Programa (PMQA) consistiu na
realizacdo semestral de campanhas de co-
leta de dgua em cursos d’agua e cisternas

inseridos nas areas de influéncia dos Blocos
Florestais Produtivos significativos da Eco
Brasil Florestas. A diminuicao da rede amos-
tral/analises (a periodicidade era trimestral)
justifica-se pelo fato de que nédo percebeu-se
impacto do empreendimento sobre os cur-
sos d’dgua, o que também implicou na redu-
¢ao dos custos relativos as andlises. A dgua
é coletada in loco e enviada para analise em
laboratério de analises. Também é realizada
medicdo da vazao do curso d’'agua instanta-
neamente e da medicdo da profundidade da
agua quando em cisterna.

Os resultados das andlises realizadas em la-
boratério dessas amostras recolhidas sao
armazenados na base de dados da EBF, per-
mitindo o acompanhamento dos parametros
para detectar eventuais alteracdes na quali-
dade das aguas superficiais e subterraneas
da area de influéncia direta das propriedades
da Empresa.

As propriedades possuem elementos de
beleza cénica, como cachoeiras e nascentes
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sobre a qualidade dos recursos hidricos que
atravessam e tangenciam suas propriedades.

Desde 2013, a EBF realiza o monitoramento
em pontos a montante e a jusante das areas
onde desenvolve suas atividades florestais,
analisando os seguintes parametros (analises
in loco com sonda multiparametro):

- temperatura (°C),

- pH (escala),

- condutividade (uS/cm),

- turbidez (NTU) e

- oxigénio dissolvido (mg/L).

Os parametros analisados em laboratério séo
0s seguintes:

-vazéo (m?/s);

cursos d'agua por fertilizantes, Sulfluramida
e/ou Glifosato, que sdo principios ativos dos
principais defensivos agricolas utilizados no
manejo da cultura.

O volume total médio estimado de agua re-
tirada de todas as fontes naturais (poco tu-
bular profundo e cérregos) é da demanda
de 1.184 m? (consumo anual). O valor é a so-
matéria de todas as fontes com captacdo ou-
torgada e aprovada pelo Naturatins. A dgua
é utilizada para atendimento das atividades
silviculturais e de manutencdo das flores-
tas. A captacdo e o uso da agua no Projeto
foram relevantemente reduzidos em funcao
dos periodos de estabilidade estendidos, ou
seja, ndo foram abertas novas frentes de tra-

operacao 21 pontos de captacao de aguas
superficiais e 7 pontos de captacdo de dguas
subterraneas para operacionalizar a manu-
tencdo da floresta plantada.

Resolugdo CONAMA N° 357/2005: Dispde sobre a
classificacdo dos corpos de agua e diretrizes am-
bientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condicoes e padroes de lancamento
de efluentes, entre outras providéncias.

INVENTARIO DE EMISSOES DA ECO
BRASIL FLORESTAS [305-1; 305-2;
305-3; 305-4; 305-5; 305-6; 305-7]

Limites operacionais
reportados no inventario

Escopo 1

« Combustao estaciondria
« Combustao mdvel

« Emissdes fugitivas

« Atividades agricolas

- cor Mg Pt-Col/L); balho e o uso da agua foi entao direcionado Elaborado anualmente e divulgado no Re-

- 6leos e graxas (mg/L); a operacdes de manutencao das florestas ja latério de Sustentabilidade — modelo GRI, o Escopo 2

- Glifosato (ug/L); constituidas. inventario de emissdes diretas e indiretas de - Consumo de energia elétrica
- Sulfluramida (ug/L). gases de efeito estufa da Eco Brasil Florestas

Por meio destas praticas, a EBF avalia os efei-
tos de suas operacbes sobre a qualidade
dos recursos hidricos que atravessam e/ou
tangenciam suas propriedades, utilizando
do monitoramento das bacias hidrograficas
representativas e de acordo com a escala e
intensidade dos plantios. Pelos acompanha-
mentos realizados, é possivel afirmar que os
resultados, ao longo do tempo, continuam
mostrando que ndo ha impactos negativos
ao meio ambiente que possam ser atribuidos
ao plantio de eucalipto. Além disso, nao foi
registrada até o momento contaminacao dos

Eco Brasil Florestas S.A.

A dgua utilizada pela Eco Brasil Florestas pos-
sui Outorga ou Declaracdo de Uso Insignifi-
cante (DUI), emitidas pelo Instituto Natureza
do Tocantins (Naturatins) e eventualmente
pela Agéncia Nacional das Aguas (ANA). Es-
sas outorgas consideram os limites minimo
e maximo de captacdo diaria, que variam
de 20,0 m*/dia a 176 m*/dia, considerando o
tipo de captacdo e o potencial de utilizacao
da fonte.

Durante o ano de 2016, a Eco Brasil Florestas
manteve em operacao 21 pontos de cap-
tacdo de aguas superficiais. Enquanto que
no ano de 2017, a Companhia manteve em

€ um instrumento que permite a Companhia
fazer uma autoavaliacédo e retrata a preocu-
pacdo corporativa, a assuncao de responsa-
bilidade e o engajamento no enfrentamento
das questdes relativas as mudancas clima-
ticas, transformando o discurso em atitude
responsavel.

O presente Relatério foi elaborado no forma-
to de “Inventarios Corporativos de Gases de
Efeito Estufa (GEE's)", definidos pelo Progra-
ma Brasileiro do GHG Protocol. Para a con-
solidacdo do inventdrio, foi feito o relato de
emissdes somente sob a abordagem de Con-
trole Operacional.

Escopo 3

- Transporte e distribuicao
(upstream)

- Viagens a negacios

« Residuos sélidos da
operacao
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Tabela 1 - Resumo das emissées totais - Controle Operacional (2017) Tabela 3
em ton. do gas em ton. de CO, equivalente (tCO_e) Emissdes desagregadas por categoria (em tCO,e)
GEE
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3 Categorias - Escopo 2 Emissoes GEE Biomassa
Co, 757,67 7,82 1.873,51 757,67 7,82 1.873,51 Aquisicao de energia elétrica 6,43 0,00
CH 4 0,04 0,00 0,13 0,93 0,00 3,23 Total 6,43 0,00
N20 0,03 0,00 0,10 9,54 0,00 30,69
Tabela 4
HFCs 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00
PECs 0,00 “ 0,00 0,00 « 0,00 Emissdes desagregadas por categoria (em tCO,e)
SF6 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00 Categorias - Escopo 3 Emissdes GEE Biomassa
Transporte e distribuicao
243,20 20,04
NF3 0,00 X 0,00 0,00 X 0,00 (upstream)

Total X X X 768,13 7,82 1.907,43 Viagens a negdcios 12,01 0,00
ReS|duc35 gerados nas 0,00 0,00
operacdes
Total 255,21 20,04

Tabela 2 - Resumo das emissées totais desagregadas por Categorias - Escopo
Controle Operacional (2017) - (em tCO,e)
Emiss6es desagregadas por categoria (em tCO,e) Grafico 4 - Emissdes totais de GEE do Escopo 1 detalhadas por atividade

Categorias - Escopo 1 Emissées GEE Biomassa 0,96

Combustdao estacionaria 0,96 0,06

Combustao movel 760,39 55,04

599,1
EmISSOGS fugltlvaS 0,01 X 760,39 55’89% © Combustao movel
Atividades agricolas 599,10 10.254,66 44,04% * Defensivos
0,07% Combustao estacionaria
Total 1.360,46 10.309,76

Eco Brasil Florestas S.A.
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Gréfico 5 - Emissdes totais de GEE separadas por escopo (tCO_e)

255,21

0,4% © Escopo3
15,7% © Escopo2
83,9% @ Escopo1

Grafico 6 - Emissoes totais de GEE, ano de 2017, detalhadas por atividade (tCO,e)

243,20
12,00 760,40
15,7% @ Combustio mével
15,7% @ Defensivos
0,4% = Transporte e distribuicio
599,10 83,9% © Viagens anegécios
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Tabela 5 - Emissdes de GEE histdricas (2013-2017) por escopo e detalhadas por atividade (tCO_e)

Fonte de emissao de GEEs (tCO_e) 2013 2014 2015 2016 2017 %
Emissdo Escopo 1
Combustao estacionaria 0 2,7 2,7 1,0 09 0,0%
Combustdo movel 1.208,8 1.040,6 8171 760,4 549,1 20,5%
Emissoes fugitivas 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0%
Préticas de adubacao 7.358,8 6.933,6 0,2 0,0 0,0 0,0%
Defensivos 857,6 776,2 430,2 5991 218,1 8,1%
Supressdo de vegetacao 145.683,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
QAOLIJ:)anga de uso no solo (carbono no 73301,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Ceimacas lemissoesblogénicas™ | 466865 | 324 | 689687 | 102547 | 532310
TOTAL ESCOPO 1 228.410,2 8.753,5 1.250,4 1.360,5 768,1 28,6%
Emisséo Escopo 2
Eletricidade comprada e consumida 6,6 14,9 9,8 6,4 7.8 0,3%
TOTAL ESCOPO 2 6,6 14,9 9,8 6,4 78 0,3%
Emissdo Escopo 3
Viagens a negdcios 35,0 6,2 11,3 12,0 21,7 0,8%
Transporte e distribuicao (upstream) 1.699,3 883,6 298,1 243,2 194,3 7.2%
Transporte e distribuicao (dowstream) 1.691,5 63,0%
Residuos sélidos da operagao _ _ 21,9 0,0 0,0 0,0%
TOTAL ESCOPO 3 1.734,3 889,7 331,3 255,2 1.907,4 71,1%
ittt d'i“s"g':gg;) 230.151,0 | 96581 | 15915 | 16221 | 26834 | 1000%
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Na Eco Brasil Florestas, as emissdes de CO,
provenientes de combustdo movel (frota
prépria e de terceiros) de biomassa contem-
plam aquelas referentes ao uso de biocom-
bustiveis nos motores de combustao. Ja as
emissées de CO, derivadas de queimadas em
areas de Reserva Legal proprias foram consi-
deradas emissdes biogénicas e neutras em
termos de impacto climatico, uma vez que o
CO, é gerado por meio de um ciclo bioldgico
curto (e nao um ciclo geoldgico).

Nao foram contabilizadas no total de emis-
sdes do Inventario de Emissdes nas Areas de
Reserva Legal no Bioma de Cerrado, uma vez
gue nao se caracteriza um processo de mu-
danca de uso do solo.

Como ja exposto, a EBF mantém equipe
treinada e metodologias de controle de
incéndios. J4 queimadas que tenham sido
registradas ocorreram por fatores externos
a Empresa.

Neste relatério, ndo foi reportada nenhuma
emissao de outros GEE's ndo controlados
pelo Protocolo de Quioto. Além disso, ne-
nhuma emissao de GEE’s por atividades/ope-
racdo fora do Brasil foi reportada.

METODOLOGIA UTILIZADA

As emissOes diretas relacionadas as ativida-
des agricolas fora calculadas usando em con-
sideracdo o uso de adubos (nitrogénio como

Eco Brasil Florestas S.A.

A EBF mantém equipe treinada e
metodologias de controle de incéndios.

fertilizante sintético, aplicacdo de ureia e
calcario dolomitico), bem como a aplicacao
de defensivos (herbicida, fungicida e insetici-
da). Também foram utilizados os coeficientes
compostos fornecidos pela Ferramenta de
Célculo do GHG Protocolo Agricola (v.1.0.3
17-02-2014). Foi ainda aplicado o coeficiente
de transicdo para o calculo de perda de car-
bono no solo pela conversao de vegetacao
nativa (Cerrado) para a area agricola.

Quanto a incidéncia de queimadas em areas
de vegetacdo nativa, foi utilizado para calcu-
lar as emissdes o valor de biomassa (combus-
tivel fino) - 9,4 t/ha, de acordo com o Inven-
tario Nacional (2010). O valor calculado foi
contabilizado como emissdes de biomassa
(emissdes biogénicas). Portanto, de ciclo
neutro, ndo integrando o total de emissdes
do inventdrio.

CONSIDERACOES SOBRE O
INVENTARIO DE EMISSOES
REALIZADO

A elaboracdo dos inventarios de 2013, 2014,
2015 e 2016, com o mapeamento e a quantifi-
cacdo das emissoes, foi o primeiro passo para
a identificacdo do tema dentro das atividades
da Empresa. A partir de 2017, com o corte de
florestas, a identificacdo de novas emissoes foi
incluida nos inventarios desse mapeamento.
Assim, a partir de 2017, emissdes do “Esco-
po 3 - Categoria 9: Transporte e Distribuicao
Downstream” foram contabilizadas.

Neste inventéario, ndo foram consideradas
emissdes decorrentes da decomposicao
anaerébica de matéria organica que tenham
sido resultado do processo de enleiramento.
Esta pratica é aplicada quando a vegetacao
nativa é suprimida, pois as operacdes do ano
em questdao ndo incluiram processos de su-
pressao vegetal. J& o valor das emissoes resul-
tantes da queima de vegetacao foi estabeleci-
do por estimativa para a vegetacao de cerrado
e nao por utilizacdo de dados primarios.

COMPENSACOES E REDUCOES

Quanto aos dados de consumo de combus-
tivel por terceiros, os mesmos foram levan-
tados junto aos fornecedores. Isto ocorreu
tanto por meio do indicador direto (litros
de combustivel) como, na indisponibilida-
de deste, por estimativa (horas trabalhadas
e area executada). No entanto, esse proce-
dimento pode gerar alguma incerteza na
quantificacao dos valores das emissoes.

A implantacao dos macicos florestais da Empresa apresenta um saldo positivo de captura
de GEE's. Foi feito um estudo pela Eco Brasil Florestas para quantificar esse potencial, re-
gistrado no primeiro relatério elaborado pela Empresa.

Gréfico 5 - Variacao do estoque anual de carbono (tCO,e) ao longo
dos 2 primeiros ciclos do projeto
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Tabela 7 - Historico de Emissdes 2013 - 2017 por escopo e categoria do inventario,
segundo metodologia GHG Protocol (tCO,e)

Emissdes (tCO,e)

Ano Categoria do inventario
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

2013 228,410 7 1.734 Prata

2014 8,753 15 890 Prata

2015 1,250 10 331 Prata

2016 1,360 6 255 Prata

2017 768 8 1,907 Prata
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Grafico 8 - Emissées de GEE histéricas 2013 - 2017 (tCO.e)
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A EBF mantém programa que gerencia os residuos
desde sua gerag¢do até a destinagdo final.

EMISSOES - CONCLUSAO

e forma geral, a pratica industrial resulta no aquecimento global. Mas

isto nao se aplica ao Projeto Eco Brasil Florestas, que gera externalida-

des positivas para o clima e para a sociedade. Esta afirmacao pode ser
feita uma vez que o plantio de florestas compensa as futuras emissdes (prove-
nientes de seu produto) e ainda sequestra emissdes de outras fontes. Sendo
assim, as florestas plantadas prestam servicos ambientais a populacéo, ja que
ocorre o sequestro de carbono e, consequentemente, reducao da concentra-
cado de gases de efeito estufa na atmosfera.

RESIDUOS [306-1; 306-2]

Os residuos produzidos pela Eco Brasil Florestas sao gerenciados por uma poli-
tica séria e bem estruturada. A Companhia adota a gestao efetiva dos residuos
gerados nas fases de implantacdo e manutencao de suas florestas, por meio
Programa de Gerenciamento de Residuos do Manejo Florestal. Trata-se de uma
continuidade do Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) do
PBA. Este programa garante o armazenamento, a coleta e a destinacao final
adequada dos residuos gerados.

Desde 2012 a Empresa realiza acées bem afinadas nesta area, consolidando o
compromisso de colaborar com a qualidade ambiental e a responsabilidade
socioempresarial das operagdes, sempre com o objetivo de assegurar o bem-
-estar dos colaboradores e da sociedade local.

Exemplo da prioridade que se da para esse tema na EBF vem da gestdo de resi-
duos solidos e efluentes. O PGRS gerencia os residuos desde sua geracao até a
fase de destinacao final, atendendo as normas legais e aplicando técnicas que
minimizem possiveis impactos negativos.

A Eco Brasil Florestas gerencia os residuos solidos de acordo com as especifica-
¢des das normas técnicas ABNT NBR 10.004 e pela Resolucdo do CONAMA ne
275/2001, incluindo os residuos gerados nas areas de plantio, nos pontos de
apoio e pelas atividades de manutencdo de areas ja plantadas.
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Também em sintonia com a norma, especificamente os residuos Classes | e Il sdo Tabela 8 - Destinacao de residuos a receptores autorizados, por classe

segregados e acondicionados em baias estruturadas de alvenaria, cobertas e com de residuo (2014-2017)

piso impermeavel. Quando estas baias ficam completamente cheias, os residuos

sélidos ali depositados sdo retirados por empresa especializada em transporte e Residuos destinados a receptor autorizado

tratamento para sua disposicao final.
Classe 2014 2015 2016 2017

Residuo de Oleo de

- RESIDUOS CLASSE | Transmissao Usado (L) 860 ) 1400 1:200

Classel Resid. Contamin. com Oleo (kg) 800 1.061 249 260

Em uma Companhia como a EBF, estao incluidos na lista de Residuos Classe |
os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) usados, contaminados e/ou in- Outros Resid. Contamin. (kg) 1.039 1.095 1178 1.025
serviveis, além de embalagens vazias de defensivos agricolas, caixa de papeldo

. , - . .- Lata Agrotx GL 20L (un) - - - 72
para transporte de outros defensivos agricolas e téxicos, 6leo de transmissao J
usado. A Classe | corresponde aos residuos perigosos e/ou contaminados. Plast Agrotx GL 20L (un) 192 _ . 88
Classel Plast Agrotx GL 10L (un) 10 120 _ 196
- RESIDUOS CLASSE I (Agrotoxicos)
Plast Agrotx GL 5L (un) 28 10 - 239
Os residuos da Classe Il produzidos pela EBF correspondem a residuos iner-
o P P [ . . , Plast Agrotx GL 1L (un) 40 40 - 308
tes de construcao civil, sucatas, pneus, plasticos, vidros, residuos de podas e
organicos provenientes da alimentacao nas frentes de trabalho (restos de ali- ReS'd”‘l’S,ge ATgrtOT‘zX'C)OS 270,00 170,00 160,00 903,00
L. , , . e . evolvidos lotal (un
mentos, guardanapos e similares), além de residuos sanitarios (papel higiénico,
entre outros). Rafia - Sucata de Bag (kg) 1.460,00 6.413,00 3.999,73 3.500

Classell-B
(ton) 1,46 6,41 4,00 3,95

A destinacao dos residuos Classe II-A gerados nas areas de plantio é realizada
em lixeiras padronizadas. Os itens que ndo sao passiveis de reciclagem, como
residuos sanitarios e “alimentares’, sdio encaminhados ao aterro sanitario muni-
cipal da localidade. J4 os residuos Classe II-B (plastico, sucata de bag - rafia) séo
separados e destinados a reciclagem e/ou ao reaproveitamento.

A EBF adota a gestao efetiva residuos gerados

Os residuos solidos Classe Il sdo os residuos ndo perigosos, e apresentam carac-
teristicas como combustibilidade, biodegradabilidade e solubilidade em agua.

No tocante aos residuos Classe |, a tabela 8 ilustra o volume de residuos gerados
e que foram destinados ao receptor autorizado dentre os anos de 2014 e 2017.
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Desempenho Social

adocgdo de praticas modernas para o

desenvolvimento da atividade florestal

em Tocantins, tendo em vista a otimi-
zacao da rentabilidade e da remuneracao dos
acionistas, é foco da Eco Brasil Florestas. Mas
ndo é o unico. Desde sua origem, o projeto foi
instalado no interior tocantinense sobre trés
pilares: o primeiro é a sustentabilidade eco-
némica (lucro) e o segundo, como abordado
anteriormente, o respeito permanente a legis-
lacdo ambiental. J& o terceiro, ndo menos re-
levante, é o compromisso inegocidvel com as
pessoas que fazem o projeto Eco Brasil Flores-
tas acontecer no seu dia a dia, bem como as
comunidades em que o negdcio esta inserido.

A preocupacdo da Companhia no aspecto
social sempre parte do cumprimento da le-
gislacdo na relacdo da Empesa com seus cola-
boradores. Mais do que isso, a empresa adota
praticas de valorizacdo de seus funcionarios,
por entender que as pessoas sdo o seu prin-
cipal patriménio. Além disso, o comprometi-
mento da Eco Brasil Florestas se estende para
a comunidade, por meio da promocdo de
iniciativas que contribuam com o desenvol-
vimento das comunidades. Vale ainda ressal-
tar que muitas acdes empreendidas pela EBF
com as comunidades sao fruto do relaciona-
mento estreito e do didlogo que sempre pro-
cura estabelecer.

PRATICAS TRABALHISTAS

O corpo de funciondrios da Eco Brasil Flores-
tas conta com trabalhadorees experientes
nas mais diferentes areas, como seguranca do

Eco Brasil Florestas S.A.

trabalho, de administracdo de frota e de ne-
gociacao (responsavel por suprir as necessida-
des de insumos e equipamentos vinculados a
operacao da EBF).

No que diz respeito a remuneragao, a Compa-
nhia pratica uma politica Unica (para todas as fi-
liais) para o salario minimo base que, no ano de
2017, foi 7,41% superior ao minimo nacional. A
Empresa também leva em conta a igualdade
de remuneracao entre os géneros. [202-1]

Em 2016, o total aplicado pela Companhia re-
ferente a saldrios, horas-extras, horas in itinere,
130s salarios, férias e adicionais, transporte, re-
feicOes, indeniza¢des, encargos previdenciarios
e trabalhistas correspondeu a R$ 7.500.000,00.
Ja em 2017, o total aplicado pela Companhia
referente aos mesmos custos financeiros cor-
respondeu a R$ 6.421.533,08.[201-1]

A Eco Brasil Florestas contou, no ano de 2017,
com 134 colaboradores ao todo em suas ope-
racoes, sendo 101 funcionarios préprios e 33
terceirizados. Os trabalhadores terceirizados
sao motoristas de 6nibus e vans, auxiliares na
refeicdo, e os que atuam na brigada de incén-
dio, na protecao ambiental e no sistema de
telecomunicacdo interna. Além dos funcio-
narios terceirizados e préprios, a EBF contra-
ta trabalhadores para a época de plantio, de
acordo com as regras da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT).

Em 2017, somente a unidade matriz, em Ara-
guaina, teve trabalhadores dos dois géneros.
Nas outras unidades (filiais), todos os trabalha-
dores foram do género masculino. [401-1]

A EBF adota prdticas de valorizagdo de seus funciondrios,
por entender que as pessoas sdo o seu principal patriménio

Tabela 9 - Valor economico direto gerado e distribuido

Valor econdomico direto gerado e distribuido em 2017* [201.1]

Valor econémico direto distribuido - custos de operacao RS 11.966.633,84

Valor econdmico direto distribuido - remuneracao e

. RS$ 6.421.533,08
beneficios para empregados

Valor econémico direto distribuido - pagamento para

provedores de capital RS 14.418.952,26

Valor econdmico direto distribuido - pagamentos para

R$3.111.317,15
0 governo

Percepcao de desempenho, considerando os rendimentos nao se aplica

Valor econdémico direto distribuido - investimentos na

; nao se aplica
comunidade P

Valor econémico direto gerado (valor econémico gerado

. o nao se aplica
menos o valor econdémico distribuido) P

* Incluindo receitas, custos operacionais, remuneracao, doacdes e outros investimentos na comunidade, lucros acumulados e
pagamentos para provedores de capital e governos.

Grafico 9 - Valor econémico direto gerado e distribuido em 2016
(em porcentagem) [201.1]

8,7%

e Valor econoémico direto distribuido -
333% pagamento para provedores de capital

17,9% o Valor econdmico direto gerado e distribuido -
custos de operacdo

Valor econémico direto distribuido -
remuneracao e beneficios para empregados

Valor econémico direto distribuido -
40,1% pagamentos para o governo
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Tabela 10 - Comparacao do nimero total de empregados 2015/2016/2017

Filial Clarao da Lua [401-1]

Tabela 11 - Comparac¢ao do numero total de empregados 2015/2016/ 2017

Filial Taboca [401-1]

2015 2016 2017
Jan. 50 33 27
Fev. 46 32 22
Mar. 44 32 22
Abr. 40 32 22
Mai. 35 32 22
Jun. 34 28 22
Jul. 34 28 21
Ago. 34 28 21
Set. 35 28 21
Out. 35 28 21
Nov. 35 28 18
Dez. 34 28 18

Gréfico 10 - Variagao total de empregados por més 2015/2016/2017 - Filial Clarao da Lua
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2015 2016 2017

2015 2016 2017
Jan. 48 28 21
Fev. 43 27 21
Mar. 41 27 21
Abr. 34 26 21
Mai. 34 26 21
Jun. 32 25 21
Jul. 33 25 21
Ago. 33 25 21
Set. 33 24 21
Out. 32 23 21
Nov. 32 23 16
Dez. 32 22 16

Gréfico 11 - Variagao total de empregados por més em 2015/2016/2017 - Filial Taboca
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Tabela 12 - Comparacao do numero total de empregados 2015/2016/2017

Filial Altamira [401-1]

Tabela 13 - Comparacao do nimero total de empregados 2015/2016/2017

Filial Santiago [401-1]

2015 2016 2017
Jan. 36 37 33
Fev. 34 36 26
Mar. 35 36 26
Abr. 31 37 26
Mai. 33 37 26
Jun. 36 38 27
Jul. 36 38 27
Ago. 36 39 26
Set. 36 38 26
Out. 36 38 26
Nov. 36 37 26
Dez. 36 33 25

Grafico 12 - Variacao total de empregados por més em 2015/2016/2017 - Filial Altamira
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Grafico 13 - Variacao total de empregados por més em 2015/2016/2017 - Filial Santiago
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Tabela 14 - Comparacao do ntiimero total de empregados 2015/2016/2017

Matriz Araguaina [401-1]

2015 2016 2017

Qtd. Masc. | Femin. | Qtd. Masc. | Femin. Qtd. Masc. | Femin.
Jan. 30 17 13 20 12 8 20 12 8
Fev. 30 18 12 20 12 8 20 12 8
Mar. 23 14 9 20 12 8 20 12 8
Abr. 23 14 9 20 12 8 20 12 8
Mai. 22 14 8 21 13 8 21 13 8
Jun. 22 13 9 21 13 8 21 13 8
Jul. 22 12 10 21 13 8 21 13 8
Ago. 22 12 10 21 13 8 21 13 8
Set. 20 12 8 21 13 8 21 13 8
Out. 20 12 8 21 13 8 21 13 8
Nov. 20 12 8 21 13 8 21 13 8
Dez. 20 12 8 21 13 8 21 13 8

Gréfico 14 - Total de empregados por género em 2017 (dezembro) — Matriz Araguaina

Eco Brasil Florestas S.A.

62%

38%

® Masculino

Feminino

Na EBF, todos os colaboradores séo abrangidos por acordos coletivos

Em sua sede em Araguaina, a Eco Brasil Flo-
restas disponibiliza aos colaboradores convé-
nio médico coparticipativo e ticket refeicao.
Ja os trabalhadores da area florestal recebem
cesta basica mensal, além de alimentacao
subsidiada. As marmitas sdo individuais,
com alimentacao balanceada recomendada
por nutricionistas. Os funcionarios tomam a
refeicdo em local apropriado, coberto, com
mesas e cadeiras disponiveis. Também sao
fornecidas garrafas térmicas individuais para
manter agua gelada. Todos tém direito a au-
xilio morte/funeral e a seguro de vida em
grupo. A Empresa disponibiliza transporte
até o local de trabalho aos trabalhadores de
campo, a titulo de horas in itinere. [401-2]

Em marco de 2015, ap6s o didlogo com a
Federacao dos Trabalhadores na Agricultura

do Estado do Tocantins, a Eco Brasil Flores-
tas assinou um acordo coletivo de trabalho
com vigéncia a partir do ano de 2016, o qual
estipula condicdes para os colaboradores. O
acordo aplica-se a todos os empregados da
Eco Brasil Florestas S.A., com abrangéncia
territorial nos municipios tocantinenses de
Araguaina, Barra do Ouro, Goiatins, Palmei-
rante e Wanderlandia. Do ato juridico entre
as duas partes constam cldusulas relativas a
salario, reajustes, piso salarial, jornada, saude
e seguranca do trabalho, adicionais, gratifica-
¢oes e auxilios, além de normas gerais sobre
as relacdes de trabalho. Os colaboradores,
hoje vinculados ao Sindicato dos Produtores
Rurais de Araguaina, mantém os mesmos be-
neficios que possuiam anteriormente junto
ao sindicato de Sao Paulo. [404-3]

Relatdrio 2017 |

85



DESEMPENHO

SOCIAL

Na EBF, todos os colaboradores sao abran-
gidos por acordos coletivos, tendo direito a
licenca-maternidade/paternidade, e os tipos
de beneficios oferecidos sao definidos com
base no indice de turnover das funcdes, de
acordo com a CLT (Consolidacao das Leis
Trabalhistas). Aos colaboradores da matriz
e as funcdes de supervisdo de campo, con-
fiadas a colaboradores regulares com base
num processo assistido de desempenho, séao
oferecidos beneficios como plano de saude
com coparticipacao e ticket alimentacdo. Ja
os colaboradores com funcbes de campo e
alto indice de turnover recebem atualmente
cestas basicas e alimentacdo regular. [401-3;
414-2]

Nos municipios do Centro-Norte do Tocan-
tins, a Eco Brasil Florestas consolidou-se
como importante empregador, oferecendo

condicdes de valorizacao e crescimento aos
funcionarios. Os colaboradores sao avalia-
dos constantemente, podendo desenvolver
suas carreiras por meio de oportunidades
eventuais, de acordo com seu desempenho
e comprometimento. A disponibilidade é di-
vulgada por e-mail e no mural das filiais. Exis-
te uma atualizacdo continua dos curriculos
internos, o que permite indicagdes para os
postos vagos. [404-2; 404-3]

A tabela 15 apresenta indicadores de treina-
mentos na EBF realizados em 2016 e 2017.
Nas mais diferentes areas, relata os treina-
mentos oferecidos aos colaboradores da
Companbhia, os quais sdo fundamentais para
a seguranca e saude do trabalhador na rotina
operacional da Empresa. Esses cursos estao
previstos em normas estaduais e federais de
Seguranca e Saude do Trabalho. [403-4]

Tabela 15 - Indicadores de treinamentos por niimero de
pessoas atendidas em 2016 e 2017

Indicadores de treinamentos (por nimero de pessoas atendidas) 2016 2017
Integragao de seguranca 10 04
EPI/EPC 81 04
Nocbes de combate a incéndio florestal 160 134
Acidente de trabalho e doencas ocupacionais 0 0
Seguranca na aplicacdo de herbicida 109 0
Acbes emergenciais 0 0
Prevencdo de acidentes com animais peconhentos 109 0
Treinamento de primeiros socorros no meio rural 18 79
Treinamento de ergonomia 0 0

86  Eco Brasil Florestas S.A.

Grafico 15 - Indicadores de treinamentos por nimero de
pessoas atendidas em 2017

1,80%

36,00%

Na Eco Brasil Florestas, nenhum tipo de discri-
minagao (por género, raga, cor, religiao, classe
social) é permitida, notadamente em processos
de crescimento dentro da Companhia, na con-
tratacdo de novos funcionarios e nas relacoes
didrias dentro da Empresa. [412-3]

PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

A EBF encara com muita seriedade a politica
de contratacao, a qual inclui um periodo de
integracdo, no qual os contratados sao incen-
tivados a conhecer a Empresa, suas normas e
condutas. J& o Manual de Integracao do Cola-
borador é uma ferramenta utilizada para facili-
tar a comunicacéo interna e esclarecer quanto
ao desempenho de suas atividades. O trabalha-

1,80%

® Nogoes de combate a
incéndio florestal

© Treinamento de primeiros
socorros no meio rural

60,4% EPI/EPC

Integragéo de seguranca

dores novatos na Companhia comprometem-
se a cumprir as orientagdes apresentadas nessa
publicacdo, que traz as normas internas e da
ciéncia de que o ndo cumprimento e a violacao
das diretrizes contidas nesse manual os tornam
passiveis de puni¢ao. Na integracao, também
recebem os Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPI), conforme exigido por normas como
NR-6 e NR-31.

O Manual de Integracao do Trabalhador leva
ao trabalhador informacdes sobre seguranca,
saude ocupacional e meio ambiente, além de
trazer informes sobre praticas relacionadas ao
trabalho, como marcacgao diaria do ponto, en-
trega de atestado médico e relato das horas
extras. Ao receber a publicacao, o colaborador
declara-se conhecedor de todas as medidas
preventivas adotadas pela organizacao, in-
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cluindo a conservacao e o uso obrigatério de
EPIs. Outra acao importante para este processo
de conscientizacao e engajamento do colabo-
rador é o Didlogo Diario de Seguranca (DDS).

A Eco Brasil Florestas prioriza sempre o cumpri-
mento das leis, normas e procedimentos técnicos
gue maximizam os cuidados preventivos com re-
lacao a saude e a seguranca dos colaboradores.
Por isso, a Companhia responsabiliza-se a:

- identificar, controlar, reduzir e extinguir os
riscos associados a todas as suas operagoes,
sejam elas cotidianas ou eventuais;

- desenvolver atitude preventiva no gerencia-
mento dos riscos a satde e a sequranga das
pessoas nas instalacbes e equipamentos per-
tencentes a EBF;

- atender aos requisitos legais e técnicos de
saude e sequranca;

- melhorar continuamente seu desempenho
em saude e seguranc¢a por meio de agées de
integracdo e monitoramento continuo dos
processos de seguranga entre os setores da
Empresa, CIPATR, SESTR, parceiros e terceiri-
zados;

- incentivar a postura preventiva de seus cola-
boradores e terceiros;

- manter canais de comunicacéo eficientes
e eficazes com seus contratados e parceiros,
visando a atuacdo linear no controle de ocor-
réncias acidentais.

Eco Brasil Florestas S.A.

O compromisso da EBF em promover segu-
ranca no ambiente de trabalho e em mitigar
quaisquer riscos assegura um baixo indice
de acidentes, considerando os empregados
e terceiros (por regidao e género). O indice de
acidentes em 2017 foi “zero” J& nos anos ante-
riores este indice foi praticante insignificante,
mantendo-se inferior a 1% de dias perdidos
para o total de trabalhadores (calculo em dias
corridos). [403-2]

Tabela 16 - Numero de acidentes registrados pela Empresa entre 2013 e 2017

Numero de acidentes registrados pela Empresa entre os anos de 2013 e 2017

Com afastamento

Sem afastamento
Trajeto

Danos materiais
Primeiros socorros
Doencas ocupacionais

Fatal

Afastamento por
motivo

Total

< =15dias
>=15dias

Acidente
Doencas ocupacionais

Outros

2013
0

-y O = O 0O 0O W = w o

2014
2

W o oo ooo/o o = |0

2015
0
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2016
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Grafico 16 - Acidentes registrados pela Empresa entre 2013 e 2017

16

14

12

10

2017

OO/l 0O o ojlojlo o oo |o

2013

2014

2015

2017

Relatdrio 2017 |

89



90

COMUNIDADE [413-1]

DESEMPENHO

SOCIAL

Florestas desde o seu inicio.

CODIGO DE CONDUTA

Todos os colaboradores da Eco Brasil Florestas sdo apresentados e orientados
a seguirem o Cédigo de Conduta da Companhia. Trata-se de uma orientacao
para que todos os colaboradores tomem decisdes baseadas nos valores que a
Empresa compartilha.

Ele tem como principal objetivo informar e guiar os colaboradores sobre os
comportamentos adequados ao desenvolvimento de suas fungdes, criando
assim uma cultura organizacional baseada em principios éticos e honestos.
O documento contém as principais referéncias que devem reger o relaciona-
mento da organizacdo com os seus funcionarios, bem como fornecedores,
comunidade e clientes, além de prever situacbes caracteristicas de conflito
de interesse.

O documento reforca os valores éticos da EBF, que sdo comprometimento,
transparéncia e respeito mutuo, com todos os publicos com os quais a Em-
presa se relaciona. O Cédigo de Conduta da Eco Brasil Florestas aborda temas
como Capital Humano, Principios Eticos, Préticas no Trabalho, Utilizacdo dos
Recursos da Empresa, Responsabilidade Ambiental e Uso de Veiculos.

O relacionamento com a comunidade é prioridade para o Projeto da Eco Bra-
sil Florestas desde o seu inicio. Prova desse compromentimento é o esforco
constante da Companhia em estabelecer um canal de comunicacdao com as
comunidades locais por meio de iniciativas variadas, como de Educacao Am-
biental e de Comunicacao Social. Formar e fortalecer vinculos com grupos
organizados e a populacao em geral das cidades em que a EBF tem atuacao
é vital para a sustentabilidade do Projeto. Uma relacdao que visa muito mais
do que informar sobre a natureza das operacbes desenvolvidas pela Empresa,
mas também incentivar a interacdo com a comunidade e aprimorar as acoes
desenvolvidas.

Eco Brasil Florestas S.A.

0 relacionamento com a comunidade é
prioridade para o Projeto da Eco Brasil

A convivéncia harmoénica entre a Companhia e as comunidades tem resultado
em grandes contribuicdes, como no fomento a educacdo de criangas e jovens,
por meio do investimento da Eco Brasil Florestas na difusdo de conhecimento
técnico e cientifico. A proposta sempre é formar cidadaos informados e cons-
cientes, em acdes que se concentram basicamente nos municipios com maior
presenca da Companhia, que sdo Palmeirante, Araguaina, Wanderlandia, Goia-
tins e Barra do Ouro.

Quanto ao recolhimento de impostos, taxas e outras formas de tributacéo, me-
rece destaque a arrecadacéo relativa ao Imposto Territorial Rural (ITR), que foi
equivalente a cerca de R$ 1.528.992,08 no ano de 2016 e a RS 1.306.184,13 no
ano de 2017, dos quais 50% sdo repassados pela Uniao aos Municipios onde
estdo localizados os imoveis rurais de propriedade da Eco Brasil Florestas.
[201-1]

Além do incremento que traz a economia local, a Companhia também tem
atuacao marcante em outras dreas, como no custeio de obras de infraestrutu-
ra, como constru¢ao e manutencao de estradas na regiao.

RELACIONAMENTO COM A

COMUNIDADE LOCAL [413-1]

A politica de sustentabilidade da EBF esta baseada num tripé indivisivel, for-
mado pela valorizacao dos colaboradores, nos resultados dos negécios e no
desempenho social e ambiental.

Considerando isso, os programas e projetos desenvolvidos pela Eco Brasil Flo-
restas, especialmente na area socioambiental, sdo elaborados para atender o
melhor equilibrio entre as expectativas de seus principais stakeholders, o que
nao inclui apenas os acionistas e os clientes, mas também governo, associa-
¢6es/influenciadores, fornecedores, comunidades/organizagdes ndo governa-
mentais e publico interno, sendo este um critério para a definicdo das acoes
na area socioambiental.
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Para garantir a sintonia entre os padrdes de responsabilidade empresarial com
uma producao florestal sustentavel, a Eco Brasil Florestas busca:

« manter alto padrao de ética em todos os negdcios;
« conduzir todas as suas acoes sobre a legalidade;
« contribuir para a implantacéo de florestas sustentdveis;

« promover prdtica segura, sauddvel e eficiente para a produg¢do, manuseio e
descarte de produtos;

« implementar altos padrées de gerenciamento para o uso seguro, efetivo e
ambientalmente consciente dos produtos;

« promover e apoiar fornecedores e prestadores de servi¢o a adotarem padrées
de responsabilidade similares;

- valorizar e respeitar os talentos diversos de seus funciondrios;
« fazer contribuicées positivas nos municipios onde atua;

« procurar e responder aos feedbacks de seus acionistas.

Educacao e difusao de conhecimento técnico e cientifico de qualidade. A Eco
Brasil Florestas investe em projetos socioambientais basicamente nestas duas
vertentes, atendendo sempre os mais diversos publicos. Uma estratégia da
Companhia de agregar valor a sua atuagao junto a comunidade local.

Uma das prioridades na area social da EBF é a Educacao Ambiental, que nos
anos de 2016 e 2017 foi fomentada pelo projeto chamado “Caminhos do Lon-
tra”: um circuito de trilhas ecolégicas distribuido ao longo do curso d’dgua do
Rio Lontra, localizado dentro da propriedade Santiago, em Araguaina. A Trilha
do Saber, que faz parte deste Projeto, recebeu em 2016 cerca de 255 pessoas e,
em 2017, teve 161 participantes, entre alunos e professores das redes publica
e privada de ensino de Araguaina.

Além disso, a Companhia, em 2017, assumiu 0 compromisso com o “Natal Soli-
dario” de criancas carentes, fazendo a doacao de brinquedos para o municipio
de Goiatins.

Eco Brasil Florestas S.A.

Ja dentro das estratégias de comunicacao social, a Eco Brasil Florestas divul-
gou na comunidade local a campanha de prevencao e combate a incéndios
florestais, por meio de a¢des corpo a corpo executadas pela equipe de prote-
cao ecossistémica. Na oportunidade, além das conversas de orientacédo, foram
entregues folders com informagdes basicas sobre procedimentos e condutas
mediante situacdes de risco, visando conscientizar a comunidade nos munici-
pios de Palmeirante, Wanderlandia, Araguaina e Goiatins.

Por meio de seu website na internet, o qual é constantemente atualizado
( ), a EBF disponibiliza noticias aos usuarios da
internet sobre sua atuacdo, bem como divulga informacées sobre o o desem-
penho econdmico, social e ambiental da Companhia, inclusive disponibilizan-
do os Relatorios de Sustentabilidade e a primeira edicao do Gibi da Turminha
do Lontra para download.
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CONSIDERACOES

FINAIS

Consideracoes Finais

Eco Brasil Florestas, ao elaborar e publicar a 4a edicao do Relatério de

Sustentabilidade, atendendo ao modelo Global Reporting Initiative

(GRI) em sua versao Standards, demonstra que o Projeto EBF atingiu a
maturidade. Ndo apenas porque a Companhia realizou, no ano de 2017, a sua
primeira colheita, mas também porque solidificou uma trajetéria alinhada ao
compromisso inegocidvel com a sustentabilidade, e em toda a sua amplitude:
ambiental, social e econdmica.

Exemplo do comprometimento da Empresa é a publicacdo anual deste relaté-
rio de Sustentabilidade, que pela primeira vez é publicado pela EBF na versao
Standards (Norma GRI) - uma transicdo para um conjunto de normas globais
gue substituiram definivamente a versao G4 em junho de 2018. O GRI Stan-
dards é o primeiro padrdo global para esse tipo de divulgacdo de informacgdes
econdmicas, ambientais e sociais. Foi projetado para ser usado como um con-
junto, e apresenta uma estrutura modular flexivel e inter-relacionada.

De acordo com a GRI, nenhum tépico novo foi adicionado, portanto contém
todos os conteudos das Diretrizes G4. Entre as motivacdes para a adocao da
GRI Standards, duas se destacam. Maior facilidade de atualizacdo do forma-
to de médulos, permitindo acompanhar a evolucdo nessa area ja que apenas
uma peca precisa ser alterada ou adicionada em vez de toda a estrutura.

A segunda é talvez mais estratégica, e deve colocar a GRI como um player de
mesmo peso nas rodadas de negocia¢des/decisdes e definicao de politicas da
agenda global de desenvolvimento sustentavel. Sendo apenas uma “Diretriz’,
a legitimidade da GRI parecia nao ser suficientemente fundamentada e em
igualdade de voz entre os demais players. Tanto que nesse 4° Relatério da Eco
Brasil Florestas, ao apresentar os temas materiais escolhidos para este relato,
os mesmos foram relacionados aos “Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel” (ODS) da Agenda 2030, aprovada pela Conferéncia das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel de 2015.

Eco Brasil Florestas S.A.

Os relatérios de sustentabilidade permitem que as organizacbes conhecam
e gerenciem seus impactos em uma ampla gama de questdes de sustentabi-
lidade, o que possibilita ganharem em transparéncia no que diz respeito aos
riscos e oportunidades que enfrentam, auferindo condicdes de tomarem de-
cisdes estratégicas de forma mais inteligente. Uma jornada que a Eco Brasil
Florestas tem desempenhado com exceléncia. Prova disso é a autoridade com
gue tem concatenado seus esforcos para a obtencao da norma internacional
Forest Stewardship Council (FSC) e Cerflor. A EBF caminha para atingir esses
selos como o coroamento de um processo calcado na sustentabilidade que
vem desde o inicio do Projeto EBF.

Este relatério demonstra os frutos dessa caminhada de compromisso com as
praticas sustentaveis, como o indice de acidentes “zero” comemorado pela
Empresa em 2017, o relacionamento estreito entre a Companhia e as comu-
nidades em que suas operacdes tém atuacao, o didlogo afinado com todos os
stakeholders e a contribuicdo com o desenvolvimento social e econémico da
regido Centro-Norte de Tocantins, onde a Empresa esta situada.

Este relatério também evidencia as acdes constantes e bem estruturadas da
Empresa na drea ambiental, que se materializam no cumprimento de normas e
legislagbes e no comprometimento continuo com a preservagao dos recursos
naturais. Quando o assunto é meio ambiente, a EBF se notabiliza pela serieda-
de e profissionalismo com que investe em programas diversos, em aspectos
como controle de incéndios, monitoramento de recursos hidricos, fauna e flo-
ra, e educacdao ambiental.

A bem da verdade, a sustentabilidade ja estd no DNA da Eco Brasil Florestas.
Fruto ndo apenas da visao gerencial moderna dos diretores e acionistas da
Companhia, mas da dedicacao diaria de todos os colaboradores que ajudaram
a transformar esse “projeto de exceléncia” em realidade.
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Biodiversidade
Unidades operacionais préprias, arrendadas ou administradas dentro ou nas
304-1 G4.EN11 | adjacéncias de areas protegidas e areas de alto indice de biodiversidade situadas fora 58
de dreas protegidas.
Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre biodiversidade
304-2 G4.EN12 | em dreas protegidas e dreas de alto indice de biodiversidade situadas fora de dreas 58,60, 62
protegidas.
304-3 G4.EN13 | Habitats protegidos ou restaurados 58,60
Numero total de espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de
304-4 G4.EN14 | conservagao com habitats em areas afetadas por operagoes, discriminadas pelo nivel 58,62
de risco de extingéo.
Emissées
305-1 G4.EN15 | EmissOes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1) 65
305-2 GAENT6 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 65
(Escopo 2)
305-3 G4.EN17 | Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 3) 65
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G4.EN18 | Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) F I C h a I e c n I c a L4
G4.EN19 | Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
G4.EN20 | EmissOes de substancias que destroem a camada de ozénio

G4.EN21 | Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas u

Efuentes e Residuos

..r-

G4.EN22 | Descarte total de agua, discriminado por qualidade e destinacao .
G4.EN23 | Peso total de residuos, discriminado por tipo e método de disposicdo - L]
L]

Praticas trabalhistas e trabalho decente

Yy
- mero total e taxa de rotatividade de empregados, por faixa etaria, género e regido 78, 33’ glr’ 82, r
-
B

Social

Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que néo séo oferecidos
G4.LA2 | aempregados temporarios ou em regime de meio periodo, discriminados pelas
principais operagoes

GALA3 Taxas de retorno ao trabalho e retencdo de empregados apds licenca-maternidade e
: paternidade, por género

Tipos e taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e 6bitos
relacionados ao trabalho, por regido e por género. -

Topicos relativos a saide e seguranca cobertos por acordos formais com sindicatos

Programas para gestdo de competéncias e aprendizagem continua que contribuem
G4.LA10 | para a continuidade da empregabilidade dos funcionarios em periodo de preparacao
para a aposentadoria.

GALATT Percentual de empregados que recebem regularmente analises de desempenho e de . ‘ . ]
’ desenvolvimento de carreira, por género 1

G4.LA6

GALATS Impactos negativos significativos, reais e potenciais, para as praticas trabalhistas na = ’ P -

cadeia de fornecedores

Direitos Humanos

Percentual e nimero total de contratos de investimento significativos que incluam
clausulas referentes a direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagoes
referentes a direitos humanos.

Sociedade

Percentual de operacbes com programas de engajamento da comunidade local,
G4.501 o N . 51,90,91
avaliacao de impactos e desenvolvimento local
Percentual de novos fornecedores selecionados com critérios de impactos na
G4.509 -
sociedade

Responsabilidade no Produto

Fases do ciclo de vida de produtos e servigos em que os impactos na satiide e
seguranca sao avaliados visando melhoria, e o percentual de produtos e servicos
sujeitos a esses procedimentos
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